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Jalt JIl/Ljuel de. 'Uu.(!tLntán,2l de Junio de 1967.-

LEY N° 3.470.- -

~iandon~eesa%'1~ as:Dnd1c1onar la au.te.rto:r:-~

reglamentación deJ.1ioc~a3.'!JDme.n:to ao'tual dsl. quehacer educa.t1~

vo y a la rea~1dad...de-.Ja ~c1..a.# J.:ru"Qduc3.endo .mod1fi.caQ;t.ones~

que den mayor cla'r1<1a4 Z ~C1.s16.n; a:teZJ:to s. .la sv.to.rizac16:n e:<mf.e

r1da por e~ Gob1emo ~"GnaJ. 1nea.1.a1I'teDeureto n~ 2453 d~ 14 d~

A.briJ. deJ. corriente -aUo. ... '.-en eJerDic.1.o de J.as .facul tades ~\1.&,IeS-."

confiere el art:CcuJ.o ~. .a.~"l Es1a~l1to de la Revolu.t:;i.6n Ar~t1na,

EL GOB~1)!m..Jm LA P.ROmCL\ .DE !fUC~
SANQIQU Y -pJiaMtJI..GA.<roN ~ .DE

.
1. E Y ~- Ee1i4b1.dc~ee 1.-08-de'beres :r d.erechos del mag:L.c;.teao,,:

'd9¡JeJ!d1'e~ ~ 'GQOot-e:ft1Ode la .Provincia de ~()Il.form1dad cQU las. di

1U>stCi.'O%lesde la ~r~s_'te ~ey, denom1z1ada .ES~~~O DEL DOCENS~

JJ-~~ :t_T tT $ P~ J:
:Del Pet'SQlal. Docenée

/
.~:'Se ~ol1El1a.exa dQCentea ;Los e.fQC~os de esta,ler,. a qtñ.em.

:UCAZE~)I~-rt~, di.rige~ "6Q¡)ern.sa 7 or1en'ta. J.a: eduoao16n genera). y la enS'

;;~~~~;~'}!a.nze.~1s:tamaU&atj.a." ast 1)omo a qu1-en Po3.Uora directamente en esa;

~~i:on~s t;:one~et:1& a aQrtda.s J?e~gt~as y a dis:posiciones. deL,

~ri'1J1tlrte es ~ tu'to.

,~ El. »8~ doceztte adqu1e~a J.08 d.erechos y deberea: as..ta

~bl~1dos en es-teestau~ ~esde ~J. moma;c:to en que se hace carg,Or de.

~a. fund.6n ~ e'J. qaesB de~.a,iio :s puede revista.r e11 las s.t.gai.e

tea s1.tuac:L9nee:

..a) Act1.-a: co~~e .a "'todo el. 1'tU"Sonal. Q.ne .$Q -desempeña. en la
;fu:D.'c1tm:es .espet::1%i.<eaii.a;s etl -e~ artt-cuJ.o 2° J a3. persona-:L en us.
de ~l.c~c1a t) en d1spon1b1J.1dad e~gDce de sueJ.do;

1;1
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#r.miJleÚo. de g¡~Ú!MW

- fileCietaJda de cegdurocwn

~ucumán

Jan J/líiJutl de, ?]ueJLfftán.,

~...

,,<-Oont. Ley N° "J':Eg --;1-

Ilb) Pasiva: -c~...1W»-tie "'''~Pna2 ~n 4160 da ~1canc1a o. en d.tsp
n1b1~1dad sizl~~e te f:la~; .eJ. '9.u.e'~e. .a Msempefiar -
nes aux1l1ft.t!e~ .p<>~pé:ro.f.:da.d:esus t:~d1.pJ.-ones j>am la. dQc:en.....
o1aact1 va;~~ue d8'Sempe1l~.f~t.Q.nee _bl:iDa.e e~eat1.~t d'
reot1vaS-~éle~ ¡¡t.>r ;ej.SCbi&D$1.tosDaZpS de -g()b-i..er.tt~

a1. que C~'".!I~rn.c10~1~ ;:¡B :los ..a.o:Ce)'l-te.ssuapendiAoS:--!--
en virtud.'~ ~~.o a!i1dni.'s1;raU,1.ToO.o ,¡¡roc'eso;fudiCiaJ.¡.

el) Re~ro: ea 3.11:::s~~~ dej. :personaJ. _.1J¡bUado~

j.~'1:'. 40.- Los dere-. .::¡d-e])e;:res dé~ i>e~sOJ,:laJ.docente se p~e.:t'd.en:-,

~~
.'

a} Renuncia aoep~ 18aJ;vo..q¡;¡,e ~n.e:ra.
o1os.. de la ~ubQaoi?aD;

b) Cesant1a;
..

~ 1 konerac16n..

para. acogerse a loa. benef'

.. J? !rU.L II

De ~óa ~~éS ~ ~~c.bDs de 10s .Do:ce;ntes

F1;__S!~- -30nd"eres deJo -pers-ona.L tioce;n'te,S1n 'perJu1cio d.e. :los-

.g,.ue 8'Sta'bJ.e=~ ].eres :/ dée:retoe gene;ca.1.ee .pa..ra e~ perscmal.. ci.viJ:..

.~ -4'proY1.n'C1a7.d1.~lbioh$S del Conse:jo de Edu.cac16n d.1o~S,;;

"~~u .eODseq~e~a.a;
.

";.::s;)..4)eeempeiiár.~. i8.f'lb41z 7 1ealmen1;e las .funciones 1J:W.eren..te
,NLACAZI -"""8..;su ca:q¡o;
'oi.RNO, JVS1,C,A,
)N PUBLICA "'Ii04'Sd11Ca:" é. .~ .e,J.n'!V';ce en los Pri1:¡Clp1os que .emanan de laJJ :tt:

'1Da.S;~onstitQ.b~~eede.. la Nact&l-3 de J.a P.r<w1hoi.a r dEl las-
l-ayas ~& ,en .~ (:°Il~aC3lenc1a ~e d1.c~;

.o),Rea..Uzac- qna lab<,>;r,de ax:ten'S1.6n ~w:tQ%"al -313001a1 cOt\. ~as-
,ganism,os ~en113éS ~ é~ medi:o eny,ueee desellVu.el.V"b;

:eQ,) Respetar le.~S4'1~tGa Ucnt~. .adm1ni.s'trat1va y dí.ec~L~
r1a,.,QS:i. como ~''91'S~ur!ri'Cl1~ai

d) OQse~"'IDa ~fW.ota~om3. aco,¡ñe .con J..a.~QU:ciw edu-oatJ..~
Zl,o desempeñar -a;c'~~dea. 'Q,c.e af'ec'"te la d1.gt¡.idaa de~ doC'&11..:ts;;

If
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#pj¡y¡j,dfuÜa-de r¡¡¡~()-

- filecMÚUia de 7$dacacWn

~ucu.mán

Jalt JtlifJt1el d1 'ULLeU.m.ált,.J-
1..1fl.J-A!§J)1:¡,.a;.sn-cw.tnz;a.$ ¡>%'°.iend:er .s.;¡. pe~.c1D.nS.1D113nto de- s.w.t°l

1ll8.cl~ .:dDc,~'te.

."~.A o'~7""Sqn..:JTe~;C.bDsa-e~Ji,ocen'te:

ZiI}La.-.,5'tab1.l1dafi .en e~ naz"SO.. 1Ca"teEoña~ ..jerarqma. y ubtcac1.6n..
.

q~ ;.,803.:0~.t)dU1t.a.rse~ 'V'i.rtud 13.:6.re2oJ.uc16n adQptada.
aS aca~ :a.J,e.s :d~ROSj;p~Dneedee'Ste esta:tuto;

b) .El $f)1:}9-de1m.a.~e~l~ 'Y~1laci'Ón ~'taS, ao'tuali~das
de~l1~~ ~ ).Qe ifJ.dlces.'Oflc:1aJ.es4e;L &OS~O de la n.d:a;:

o) Los a~os .7 'j¡a¡.sAedO'S .~ :más T~U1.sit.os que los eJd:Q.d:os..
Por ...la .

I4'B~'t8 ~q.

ch) El...i<C de~t..one.s,-.en..;C.as-o de Q.1sm1!WC16.u o p~rd.ida.. da
ap~ee; .

d) El~~i._.en'J;o/>del~sante:c;e.deXl1;es de 3:0$ aspirante.s.. ¡-o8'1 de-
1.'é.b~6~e.ce~ha:S :s~~..el,o.r(lende mt!.r1tos Rara los. nombJ=a-
flíl~~08\ ~os ;y ~l-aa.os;

..~ ira ConMntX8iC16al de "tareas;¡ ..a;c;r.ecezrtamice:n'.to d-e .horas semana.-
.

1.~; .

~j al e;¡e&\Q1-c1n de SU .actirtdad 'Em.las mejores .condiDiones. peda-
g6,gib.aEJ'a.e~ ;¡;OCá~ h1'gi.-ene,!Ilateri..a.J. -d1dátrt1co 3'ndme;x:o. de.: .

~J~$;
,..--.

..~ ~~ 2!'8eonoc.i:m1.-ent<:> 4leia'S :lecesi.dadesd.e~ .nó.cl13 o .fam.1:ü:a.:r:;:

~).& ~oce de J.as4'.aca~l~s ~'S~ola.:res .re""" amentaxias.
ri LACAZE .

'"

. . ~ ,
~R;~~~~~~'CI"~.,"La~i.bre ':e.~;6n :pa:ra.~J. ,estudio de los :pr.ob~emaa del- roa-

:gi.t3'teza.o :y ..~ .ed~~'6n':¡ la de.fenea de sus j.n"tereses :QJ:o..t:e-.
itS1 ona.J.>e~.

.~iLa.~el~4n..ez¡ ~ ..&o~<> 'Gso.o1a.r ~ en ~as juntaS'" de
.~iasUl'nSiCt& ..'~:tde .;dlsc1.pl1'Da;

'''k)La o~euc1<h de ~'ece.e :r J.:i.4Cet:lc1'8.'Spara BU ,perf'ecc i onamien.to,
~uJ.,iin%'a17~~e.e.1i9;

~} El. e;je.rc:i~i.o Ü~ 'todos 3.0$ <iare.t\J;¡OS ~t~cós ~}Ü).eZ'en't&S:. a,.. su.
.o{)1áa~'1,6hde 'Ot~J

J.lj.Im e.s'1:e~'C~\Soo~

Jn).La d,e;f~a -de 1i3GSde:.-eeb:os -e j,,'Zl'te.xeses .med1ante las ac.ci.ones

iI

11/J
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~ucumán

Jan. AUJutl dL 'UU1?11.mán.,

...¡....

.../////3 .a:~O$ 'qJi.e_- .ee~ C) las ~'y~$ 3 depretos &S1ta:1JJ.ez-
~..

.iGA ~ ,¡ ~ ~¡,.o "¡IJ:
M. '. ~.,

''' r~tJ"A
-. "T

..l ."..

.,3h .J.e -.as~ l~d
- '.

~ ..i:1 ,.¡p~tl.tt.al. nom.p~d!O ''91l -<e:J.~sen:te <es'ta tU:tOr ~.

de,re@oS ..J.a,-e:2;ta1>1l;1datl '~
eJ.. ~.&o ~iíraf3 dure su. bu.EUla:..c.ond:.tt,2

't,a" .,.~se:we a.'SiS ~..ca..es :'i.\mrJiÜ-<e~-l.a~!1~i.encia dooe:c::te.. '3:: la,,:.

~~:Uiad +.1sJ.C$ ~;r$tl'2ie a :en¡ 'dese,J.D.j)9ñ;O.

,~&-.~~ ,~(} ;¡¡rJr .ras~:su<e Cl-ansarad,eescJiela:s.. Be~:Qoi.one;s. de

..patIos ~.~os... :.:reQZ'~6J:l1O, .;t'faa.,nste ,de j:a;reas doc.e.r;r.1;.es.,. sea

~~i:mi.daS .IDa$~e o ~g.asdQCentes S ~o.s 1i.itula.,re's deban. q:,u.e'daI

-en dl'S'p0Zl1,bl.l'1~.. ~s'ta :ser' COD. ,goc:ede 's;ue~do por el té~~ má-

~1:ao de 'Q&.ai5!O. ;;t.a.sit.a"ped.:oria.ad... ~n Ul'te;r.v.enc1~11 de la '¡~ta; de . ,

O~.a:sUi-cecl6n "pr~de.rá ~:e .1T.mteilj..ato .a ida;;r~esnnevo dest:;i.:a;o; te;nieJ

.40 en .ol1e1l'ta ~I1iW.:() 7' !8.s~1fÜ.t..wa.d .Qoc.en1ieo ~cnica-pro.fes1toJ:Ial

-. eecueJ.as 4e 04S1.mU.a.rQ:me~.oZ"iU.blcac1ltSnoa ..f.1~arles destinCt :pro
"Vj,s~~.

,.

.~ ~gét .Q..cIC_'t$ ~JS-e'Z' ~xon'e~d'O, .d~eJ.a:rad() cesaJ:J:"t'&f

LACA!I ~W'Oen eue ~_ee .'~~r:fla;daao:s1n.o '¿>or ,faltas. g:ra.Y'.sg. de
fO, JUS'r.c,,, ,,'

'~8UCA ~~e1;a <> (i'6:4rd~ .~.en .samar1.o "previo que u.ran~C;Et la!

4'1ff«l~ (leJ. ~~. iIJ;teda ~1Id'.d.o el. .ca-eo ¡S;E)ñal.ado en e:1..~'t;[c

.¿~-,S.''d~.4 ~. i-e7-

U f- .J: '~W l.~_fJ. J.V

~eJ. J?~e~c1Qn.a_>en 'to l)Gl)en'toe

11

~Jlae6l1~baes esc:o~:s -e,s"t;¡;muJzezll1:¡- ~aci11~, a;:n

me:c."te ::La eu.peZ'a.Gi~ 'tGiClatUla..:s ~of'es'1.ona¡d'e ~os 'd-o~1ite.s' eTh -toda

J.e.s ..zamas ,d<e 'JG. J9tts,eñC.~~'te ;P.~tOS'd:e ~erf;e'CclonamieD;t'os:. y:~,
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~ucumán

d-aft JIlitl-lLtl de. 'UuPlLmált,

-:;-

\

j~~t.t.. ¡'f3!(:N~ 3 "~47S.~.

¡ I/bepas üe ~'Sbd1o'S e 1:nv.est~gac,:L6n ..en el pa:[s yenel ext.:r;:an'1.ero

.0 . 3?
"

,(TL.o¡¡

1Ii)els Carra.:ra Doc.en'te

~t. j~~~- El in.gres,o a la ,ca.rre.ra, docen;te, 'se ,e!'ectuará po~ el, ea..
-:go .da .meno.r ,¡,je1:'a:rQ:~a tle~:escala.f6n .re:specti;vo en carácter de. tit-

~

R...i-t:"r"J? ~:r '!f tI L () Y':r

De~EscaJ.af'6n

~,~ ~.o .- .El 1&a:OaJ.a:t&. .del...;persQnaJ. d,o.cen~.e;d.e las die t1n taa ra-

'~ .~ J.a -ense~ 'eS eJ.1,b .se 'Con.s1,gn8 a .continuaci6n:.

"':8~-~s~ñs%l'Ze. ,3;>31eE.$JO:OJ.a:r:

i~BB~ .de .~~ ,de 1nfan't'es
-..;:2 ao:ns,e.~ero dtn~.en~~

,a¡; Jirl~fielW1S ,:Prtma;ri-a .en ~'ScueJ.a .com6.u ;ycorwS.nnocturna.:
f

1. lYIaestro
-~if)i:rec~
.3 Con~e;ro do,can_J

.cJ .aa.s19~a.<d:U'-eren~1a~:

3.' Ma:es~o
~CAZE '2 Dire c'tor
), ~1/S1ICI'" 3 eJB!.ICA

.
onseJe,-ro do:c'en,*e.;;

"

íf

,'~ ~señauzaespe,~ 'S1l es.cue~a J)x1ma;r;i.a,coIllÓn, 'primaria e omÚIl .
llo'Ccttn:na." ;)a~~sd.e ..ii..nf:autes,,¡escuela;s di.ferenciales,:.

;L'.~
'>2.C,on:se.a.e:ro "do~1te;

~ "ee~~a jp.~>~~ :¡ ..se:c:tlUdar1a:

J. ~ko'''IO J'rOf.e.t:!QIt.'
~ ~~or
'3 ''O~S'e ;i-e'rou:ocen"te;

////
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~Í;nÜJ,teÚ() de c¡j()gieMw
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etecieúuia ae. «2.cu.tcaeum

%ucurnán

Jan. J/luJud de 'Uui'll..má/1.,

...i..

..IlsJ BJ. oar,GD ~1DD o.e¡'e'SC83.a:f'n serAeJ.d.e .conse.;jero Doc-ente: G~.
.~e~l.

; ¡,
"o WXI

..DeJ. ~~.e.. JJa. .DOCez1'C1'a

-.~ :Pam ,~a l.atdo'O:en:c~a;son :ccnd,1c1ones g,eneraJ.e;s: y.

'COZleIC.e'ren~:

...a.j;Ser ~&eG:~o :;3.a'tj.v.oot~~1:zad.o. En ,es.:te ;O;Lti;r!),,o caso "ten e ,
i!'1:nob '~"~ .<~~1'JtO (i4!l~s1den'C.;i.a c'01l~ua.da en e~. pa;.;ts:, y.
~a'G1Il1nQ' eL ,',10.10- 08f3~~.oS

-bJ...1?osea:r ;J.a ca."pa.ell.daa ::'letaa. c.o.nd.:uC'ta;¡ 1Iloralidad 1nha:t:encte a
..la j;':~'1,On"eduea'tln;

-;;o) ::J:!.ener;como a4xt.mo .i' .e..IiDS
.
iLe .e:dad;

:.:oJ:l}3?Q:He.r.el.o los 'tI.Qal.osque !C>one:spondan;

:d).Soli.'91'ta.t' e2'~'O,~ 'aome'terse 6 ,los 4CQXl.C'W:"SOSg"ue es.tabl.e-
4Q.S .este ee1a~ '

~Bl.~o .ae ta.a;d po%' 4C>Gnctt:rS'Ode ian~'CedenteS1,. con el

CTJmp::J..emento UI9 1>~ .de ~"pQ~&¡ en ].,os .ca."Sos en que se. C'Onsid~

're~e~esa.%'1'O. ~oe -~~ 'tes ,que J.a J.u.n"ta 'de CJ.as1.f1caci.6'n debeaJ

~ conf3~:de:t'a~ SQIl'l- 's~«l~:

&J :cttulos dDC.e:n1t&e;

;~.:~~~'CIA b) Promed1o d~"O,l.aS111..eac'1_'es;
'UBI..ICA

~

'C~ .kI.ti.¡l.edSa &e 1i11ál:os sxiB'1J)~~'SJ

~} ~"t¡.gned.ao. &eg.e13't1~..
.

;d)Se.r'O':L~Qa" d~ ~tad()s eQZl &;).~1oá;datien cua:tqu.i..er" j~,
%"1~~~;

eJ~U4C~10f1es.. es~1)S.~ .a:c~v1dades fl'1uCtiJoadas e,OIElSi. ense-
~i

%:)()Roé \t'"al~ 3 :aaacrien'.t1te,

,.~..;a..5~: ,.P.a.;ra.~ ¡:-~ en ~ ~~%'e :1~a.a de p4.ta:ta..ja>e~tr&

l,os ,a.spi~"'t;ie'S 'Se .a.p:Lt~ U .s~'8nt:e -IQÑ'$:b.de ]?rto.r1dad::.

////
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f!ec/t.efM,ia de ?fldu('~ci6n

%ucumán

Jan. JIli.fJuel de. 'Uuew11.ál1"

.~1-
03.47'0.-

/"~.) .'.Res1de:ae,ie.;

aíl-at-t-.()2..o»' ec.~6miea,..t~t3~.

"~ if6b11i-;;a.npara ]a enee~ en <estableoimien'tos derpen-"

"1iieli:te.sde la -ho~t<8, .J:os "'tt~O'S.d~mae'StrO'Soprofeso:r:. eJepsd:!

'tl-tJ~ .¡SfArbls't1~ aspect.a3ces -Bie J.a ~a.oi4h ode .la.P;rovi1:tc:ta. o: ~e

cQUQ,c",a.;ospo.r4!sta,s.

~ Pa$ eJ.. t~$O i'o.-d.a ~señal1za'pra:ma.;-ia ,comdu noe~turna~

--~.~q~ri.U ad.emA-s. -~%" ~iereido -tres afiosenerscu.e).as,", ~nmari

~es,. Pa~,ser des~d<o maestro .enescue'laa ,oarcelarias, se, exi

~~.,;~1:):ti.~~ ~ma.,de ej.tJ,co .a.ñosene.l e~e.rc1c10 de la;. do
'. $O~1.a,~esc~,J.as ..~.

~.J!{~TI'- L~ mi&1D.~os,¡r .¡, 4aooreta.r1..o ,'d-oQ'8n'te de~ Consajo d~ Ed

:~6n ,,(i-ebemn "-'3-e;r4QO:etJ,t'es. Es'tedJ:t1.mo .sa;rá ..coordinador generak..

~ ..J.a;sñecáos1Ohel:! üe,¡ c.n_~9 7 "Sel:'á ilomb-ra,do '1f removido pOI: és te.

'C LO "l

/' .

~e los ~Otnb;t'a.m1en~os

~ .J¡1)S'Ii'om~mi'eb.1K>s del ¡>ersonal dOCeDte tendJ;:!Ín eL cará:

tLÁCAzftel:.;(ie;:
"'0<0, ~uS' ,elA

'PUBLicA ''G'J ti~)a;r:;CJA.aI!d;o J.a. ,d:e.si.¡¡nac16n se ha¡a en,ca.r8° vacante. en f

- perma,1l'e11'te;;

~~ !%fJe~e':. :'C~o.:La 4es,,"p,aci-6n ,se l'1a€;aen ca~o vacante. y
"ténga''e.f,e~o ~1.~.. .Es"toa .nombram1en1:ioscaducarW;x,a-~ s
.,d~1~dO"'<9J.. ~<t4üar O ;al da.rse ;por .f1;la11zadas las. t&z:eas d
eá(l$p~od'O -EsiColaz. See'x-ceptúade este >tUti.mo caso los ea
cgo'S 'd:treC'ttToa 31i'~'os;

~) ~~tes;: "guam,d,o J.a.d'es1~gnac16n tenga. l.~aZ" por li.c.encia. o
,auseao11:1. -del u.~ del. 'Os.Z'.e;°.

~.I~~":iII"'1re;s,des~1one'S'de3..per.sona1. ,d-o'c,en'te ti tu1.ar se ha
~1'1'te:'tnl paz(o'd.o t't~ cte.%'tor a la :Lni'C~a.c16n del periodo. leat'

If
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¡ /Ivo y/o 1>08te,t1.Or fa. 1a -+'em~;i.4n del persona~ ti tular s eg,ón el ea

:.~u..!'" La Jiee:\.¡¡J1ac16n .d!l¡ ,pers.onal del Departamento de Activ1J

dad'es 'cu1.ltura3.ea, de los -Gá~etes :Ps1coped4i;6gic.o y de Estudios-

S~iales 3 de i'Hate.t':I.aJA.s;g .Con:S1;rucc1ones se efectuará por cono

50.

~. 22°.-- Para e1 de,s,eJIlPefío de interina tos y s:u.plencias será- ne-

oesario &cred11iar la,s 1!l:Lema:s1>O%ldiLci,ones es tableeidas para la. de-"

s~'Ci6n de 'JiituJ.aree..

Jit.\. i3°_-: En la ;adJ.ttd~.ca.c1-6n de 1nterinatos y suplene.:Las ge, pro~

pend-erá .a qU~ ¡>ued,a. .Q.ese¡¡pefia.J:Se el ~yo.r ¡;¡dmerode asp1ra.a1;es.y

eUilQ.1Ae ello 1m.ptde.-9,_e ¡}CJít ~es de .or,san1es:ci.6n esco.la.r].as. S1.1

-pJ.ec1as en -1I.U.miS'1'D.4.~do, .curso .o se.O-t:i,óu. .recal,gan dunw.te. e-1. .

afi.o J..ect1,-vo liD el. miSlllo SG¡)~~.

p

,~ D&Stao de ].as Vacantes

~ ¡,ee "-a.G1Df'tes..q116.se .p:t'Qd-wzcan s'e.rá.ucubiertas anualmen-

.ACAZ!
-ee en el s 19u 1,en't e oa"den 4-eprl.orlda.d:

:O.I"&"C," )U8LICA - a. D1spon:U¡)12;i.a.aa, ;t'et~~a.da,.Ql0n o traslado por sa,nc1."n dis:ei-
P"Ullarj.a.¡

;) Rej.¡¡w¡¡¡:,oa 'la üoc-ene~ act1va.

Las vaoan#¡esdemaestros caue no l:}.ub:1.e.ran s:i,.do: cu:bi.e~ta

según :La pri.02:,'1dad e'sta'blec1da. .se lUstribu:i...rán al sigui.ent& poree!J

iíaje: ~ de ~as ub:i.t3adas _~zonas liJ:!4JanaSa trasladoS,. conc:en"tra.-

Q16n de 1;a:rea:s,.~ aCit'eaentamento de J:1.orasaemanales~ el 10%- :ga.!:a

.reucorporac16n ;¡ '81 .1.0% ~es"ta.ute para. .i.n6reso.

De las üie9.das en <>-a-as znnas el 70% para traslados,.- I

cObcentra.cl6n de ilaree.13 y g<;:J:;eaen'tam:Le!l:lto de horas -semanales, el

20% para :ingreso a la d'Oce%l.~1a 11 el 10% para _re:i.neorporaC:ioneax.

/111
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Las vacau::te'S ~:e .c.ar..gos ,d;i:rec-tivos <¡ueno hubieran, s,ido'

~l1b1er~fS seg6n .:La J?%;1';Onaaa. .eetabJ.e.c1daen .e~ ~llciso a},. se d,is-

~bu1mn de.a.ctrC'dtJ.~ $~en~ ~o.rcentaje: eiL 90% para. tz'as:La.dc

.'7 el 10% pa.m:t.e~rc.~1Im'e~~ .m. ;LQ%'d-e la-s vac:an tes de: ~os, ca~

gos técn1cos t:31J~~..e. ;i:'e1fa,JiK)Z'Rorac1ones.

~odas.2B:s ",.~~'S g,itien'o ~ue'ransolici 'tadas para, t:t'a;s-

lados. <? rein~~C~"Qnee. .ee ñe'St1naránaas,censos por jerarqu!a

. o ~atesorlat ~~"m.~2;Q 4.:e.lJ.oms .semanal:es o ingreso, a. la do-
oeno1a.

~ .~'",¡..~11
,L,a X

De la.sRe~,~ozae1oneE ~ Be'inte,gros
Art. 25° .- El docen1¡e4e.;¡.~ d~echo ,a so11t:i tar su reinc,oJ:JtQ:r:a-

c16n al. serv1c10 aC\1"V<G'Ell~.mpt'eq1Q,e:

a) !renga ama au'ti.gaeQ.rad, 'de g;:1Ia<C.(i)sño:s ,Comom1nimo en e:t cargo e
carácterde t~J

b) La so)J.c1:te ~~~'O .:di8.los tC~'O añ1>'S ,¡posteriores a su aJ:e ja.-
m1en'to del ~

e) Su. sepa.re.c~h'.~3.a 4.QC$;p;ota$l'GJ;!aya.sl-d.omotivada :e°r- sau-_.
c16n d1.S-Cir}>~'b~ ap1:~~ea-Q.a.,enV'1:r':tuddce enmario pre,rto... o:.:po
abaz¡dono d':E!~1;}aa;¡~.

N LACAZE
ch) Reg1s't;t'e 1IC,~'C9~ ,i!roaed~'O 110 .á.:r:t'fe:d.'OT a MUY .13'DENO

ItIlÑO.N!'.',CIA t1mos~~;
)N PUBLICA

d) :No e.xoéd'a. .::de ..~i)S 4.5 añosd.eedad:;

e) C~s~e ':Las ..oand1.1c.u:e:S~'6t~as., ..moraJ..es e1ntelenua.J..eS"~
1~:ate:s"'a ..J:a. %~1.45n 1l9,cé1;l1;e;;

fj' }rbé.e~t1e~l.':e -e:n 't QJ;¡cl1.ci;ones dea'C oge~ a la jtilb,;i..laci,5ít
0TCl1.nar:ia; .

&) Peséa el 'tf~ 'g,tQ-ee%1,geJa :respet:t1v.a :reglamentaci6n. para-
'e.l ~o -EfhJd.~e .s:o~-:;e:ser .%'e1n.col."pozoado.

~:Wa ):"ethe.or~'i&a. se reaUza..it'á en la mi'SIna rama". t1.po

--/' if
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Illes~c1al1dad,z~a';;;d<eabtca~~

rresponda.

,~era.rqtl.1a y ea tegor:ta. seg6¡) c,2

El doc~¡t;e .J?Qd.ft 'se;r .;re1;nc,orp-prad<> a su ped1do y. con su

OO%1sent1m1ento ezl ca.rs.o~d.e 'menQr ~.emirqu1a. .o cate.gor:Ca. o en 0:-1:ra-

zona menos favora11:Le.

Mj. 27° .- Los mae.stx'o.s.~ ¡po~ p!,¡rd1da de sus co;g.diciones ~cas

se, encuentren des-empe~ .tu=.c1ones .¡>a.S:i.vaa,1iendrán derec.h.o. 8;,9.2

J.ic1ta.r su re11'1tee;ro .S 'J,a. doce:Qo1a. aettV'a, siempre que b.1.t.h1e1'aJ:ldo!

'~apareCido las causas flAe .mOt':t;VMOIlsudes1.e;naci6n en d1ehas :ftm~

oienes.

Ú1':J'~B.J; ,~~O~ ~
De .~ .PE\;t"mu'tas y~.:ra,sl.ados

Arte 280.- Se ent1-end~ .pO':: ~permuta el ;cambio de destino en c.s:r;-ga'"

de - 19uaJ. jerarq~ tt~. %'ama.tef3pec'U~.l.1dad 3 .cs,1;eS°r1a, entre, d

oma docentes 141Q3-a:ree.

Las peD8.:t- '~e ite"'n e::e:ct1:va,s eJa .ouaJ.qu1.er 6~oca de);.;...

do, excepto d1~ ~ '1:r.es Q.Umos meses d'el per:todo leC't11lO.,~/...
./ ~ No P~~~.l~_cpea:m\1ta eJ. :p9rsorJ.aJ. qua se enc.OJ:!tra

1'e en uso de J.a.~- S1--'-P1~nde ,Q.1s'pon1b1~1dad. diraQ,~men-
CAZE.. imputado ba.~o~o~ ilavest'-.iact6no swaci6n disc~:u.na.rta..
,.uS1,C,.

~'CA~. ~()O.- Las J?~a;s '9;De~ .s,tn ~;fe.cto :cuando den~ro 0:& 1.08

J.6 meses, uno d~-:.J.-o-sPP'st~1_'tesren~Z:l'e1e <ose retire V'o~\U1,taria,m

te por. ~ub1lac16nX)- ~-ea ...a.e~a4o .-cesan2ie '¡>D.I'abandcno del. cargo..

~. 3].0.-: Los ;d'O;c.e~..te~'t~res te.u~ derecho a aoJ.io:i.:tar &u

f:l:aelado despu!e.a.-e ~.~1'J.a«CCtd1) 'por lOB me}lOS dos Moa de.sde sw

Spsreao, reb1C~~~1&., o cde.ad-e el 4lt;i.m.o .cambio de ub1.caoi.6n. a

s.\1.;ped1do o con su ~eenttm1'8¡¡1;o.

.~ Los ,dotretl:tes podl'lra. s-01.'1~1tar 'traslad!) an 'te s de~ té
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///estipulado en ~~ ~~CU1o.~t~rior por razone~ de.~nfermedaü y

necesidad de ndc~eo ~1~lar, aebidamentecomprobadas.

~ docen1:e ~ne so1.ic1 tare traslado por razo~~s de 13a1.ud

no po~~.1nvooar ta1 eausá~ para traslados posteriores.

Art. ~3° .- Los tras1a.~'O'S...excepto los encuadrad.os en las dispos~c~

nes de ~os artfcu10s ':B '3 ?'5 1no11:108 d) Y e), se ef'eotuar&1nnavaz

al afio _ba~1'ndose efec!;tvos al comenzar el perlodo lectivo.

kf¡. 34° .- EJ.. persona~ ~emo.,.ido por sanci6n disciplinaria tendrl.

derecho a 801.1c1 tar pe%'DDlta(> 1ire.sla.do desput!s de 2 afios dec1mlp1.,!

da la sanc16n.

Art. 35° .- El Conse~o 'de Ed1acaci6n hará viable ~a8 permutas y i;~!

lados de los dooent~ .de 'la. provincia o los de otras jurisdiccio-

,ne!3, sean de orden naci.ona1, provincia1-, o mmicipal, mediante ~C~-

ven10s que podrin reaJ.1~ a
C:..:R 1

De l.~e, AeCEm.SOS

~ L~ a~c~ s~áu~
a) De cawgorla: 'los que }?Z'Óm.u.even al personal en el m1-smog;rad
. de3- esoa~~, a ~ ee1a't;fl.e{:;i.m1.ento de ea tegorfa superto:r.

~c~zEb) De ~erarq~a: los.que ~v.even a un grado su.per:i.or.
.O...v$"CI.A.-

.

'UBLICA~'. 3"[0 .a: L08,~s6e~OB.de Ca.-tego1'!a se ll~varán a cabo po.r ~OItC,
'... -

.

"80S ~e ,anteceden~sy los ,de lerarqu1a. por concursos de antecad:en-

tea, '7 opos1C16n.. a ex~e¡>o1~ del cargo de Cons~jero Docen te Gene-

1'8.1. E,ste .d1.t1mo. .además.,. se- re&1J;'á por lo establecido en el ,art!

culo 45 de eateEsta.tu"t.O.

Art. 380.- El. Conse3o,J,'i.e Ed~cao1.6n 'l~roará anualmeJlte a conC¡;¡;["BQ

para ascensos de categorla. l' ~era.rqn1a. El personal docente 'tendrá

if
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II/derechO a pa.rt1c1~r -el?--;Los mismos s1empre 9,U8:

'a) Revtste en la -s11;gac16n del. ~ciso -a) del artículo 3° 3' ~n ..ea
meter' de t1 tular, 'en" el car&oinmed1ato inferior que f:i..;Jael
éso.alaf6n re~pec~1vo seg6n correspQ%1da;

b} Haya mereo1doooncepto S1nt~tico .no 1nfer:i.or a MUY13UENOen
los dlt1moe tres a.fi~;.

c) Registre una as1steno1a'med1a del 9.0% en los dltimos tres año
.A.-1;a1.efecto DO se compu'tiar4n como 1.nasiatencias las :Ucenci.a
por ma~m1da.d, due10 y e~erm.edad -debidamente justLficadasj

ch) No ha7a stdo ob~eto de sanción disciplinaria. en vi.rtud de su-
marta previo ,duran1;e los .6J.t1mos cl:1nco años;

d) Reuna .las .demás 'ex1&enc1as estab~ec1da'S para ~a provis16nde
. c,argo a.. que asp1ra~

-~ 01.1Bndoe1. Ce>ncurso para., aSCenSQ8 de ea tegor:!a ::f je~-

qu!B hub1~ra., sido declamdod,esierto, o ~u.a.ndo hubieran quedado :sr!

cantes sin cubrir se rea11zam un see;undo J.J.a.ma.do. E~ personal. do-

cente podrá part1.C1paren este concurso s1e1J1pre que:

a) Se encuentreen.la s1tuaoi6n del tnc1sQ a) del art:!culo3~ y
en camcter de t1.tular en-el cargo 1nm.edlato inferior que .fi-
~a el e soa.lat6n ;respect1~;

b) Haya merec1doC011cepto s1nt~tico no 1n.terior a BUENOen 1.os
dltimos tres ~os;

-
. ,

~:~~~'C1AC)Regtstre una. aSistencia media del 8.5% en los dlt1mos tres año
PUBLICI>. A ta~e.tecto' '110 ee -computarán como inaais1;encias las licenc-ia

-'o por,mat~m1da~f' due1.o~y_entermedad deb1.damente justi:ficadas1

oh) ReUDA las demás -exigencias establecidaS para la provisión .de
,.. C?argo a, que.af3P~. .'

Art. 400 8-: Elodoo~te. ~sc~nd1do no podrá presen taree a concurso de

asce~s.qs de oategQrfa hasta después de transcurridos dos años de

su.dltim9.8sC?enso.

Art. 4].0 _-;,L,o:;1 conc~.os-de ,ante()eden"tes$ a cargo de la Ju.nta. de

Clasificac1ón, se harán en base ~ l~s siguientes elementos de Jui-

"

..

-
if
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.

a) Antecedentes prof'es10nales;

b) Antecedentes ctü..turales;

. e) Va1.orao16D del coucepto docente.

A. los efec1;os ,de los antecedentes profesionales no .se

~~81derará la u'blc~o16n~ La ant1gUedad será considerada soJ.amente

~t-a lafeoba f1~da. ,para,la ~ubilac~6n ord.1naria.
. ~Los cOncurs.os de, oposición serán pdblicos y se realiza-

.
~,~n~ los a~pira.n~s _m~3°1.'olasifiCados.. Las I>:'u,ebas serán ,es..

. 'crite.s, orales y p~ouoa.s- Las dos primeras sobra temas de carác-

~~pedag~¡~~o-did~C1;1CO '3 la 61 tima de observt\ci6n, organiza~i6n

1.orien1;ac16n de1. traba~o escolar. Los miembros de~ jurad<> para. -so!

tos concursos aeriD Ealegidos por los concursantes de la n6minade.

doc~n~es propues1;a. por e1. ConS6~O .de Educaci6n, quien tendrá en

cuenta la. especial1~~3' ,la ~erarqu!a. del ca.rgo a proveer. La :vota

c~6n, será 'd1re~ta7as1mple pluralidad de sufrag'ios.. El juradoest,!

~_~tesrado.por ~s m1~mbros. titulares y tres suplentes. Ser§n I

~moV1bJ.e~,ba~'taque pr"C!d~()an,despacho y deberán expedirse dell- I

tro .del plazo que se. esta'biLezca. El. ndmero de miembros no podrá al
... . . . ~ -, .., . .

".
'."'"

:'~~~lc:~~e.poster10~t~ a s~.constituoi6n. L~s miembros del jurado
'~CA p~~ s~r recusados oon causa debidamente acredi tada.

. ~ Para, optar aJ.. cargo de director de escuela se requerirá

como m1n1mo J.O afios d~ antisUedad al frente de &rado, en las escu.!

las del t1po de enseñanza o especialidad que corresponda, aunque

fueran d1scontinuos, cinco de los cuales, por lo menos, deberán

ser'en la docencia provincial.

Para el segundo J.la.mado a concurso, la antigUedad m!ni-

If
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j~t. Ley:No3.470.- .1
ir,.';.-:..' .~.. .l... '.

~~{"III-,~s~r4 de ocho años,
:',t':",;-"..:::.:. . '..
.';} 11».01al.. .

"~
Pam ,optar aJ.; ~~rgo d-e c'Onse~ero doc;:ente se requ.e.ri.rá

". .

~ -~~gUedad m.fzl1ma de, quince años en la rama de enseñanza. res-

pe~~va, 48 .J.oa .cuaJ.ea J.os ,tres .dJ.timos deberán ser en ca.mcter dE

titular en eJ. cargo ~diato inf'erior.

. Para eJ. ae~do lla.1lIa.CW~ la. ant1¡uedad m1:n1ma será de
. .¿

- .
- -

,... . -". . .~. ,-
'. '.

doce ai1oe, de J.os c uaJ.es los dos 'dJ. t1m09 en csrácter de ti tuJ.ar 91:
. ,- ,-~

-
... .."..

"'.
. . ~.' .. . ~

.
81- ~e;~ .1nmed1a. to 1nfe~or.

S3. 45° .-, EJ.. cargo de Conse je.ro D~~ te General será provis to pOJ

~~~urs~ de an~ecede~t~8 Y,opos~ci6n, seg~ lo establecido en eL

arte ..43., realiza.d.-o el'l~ J.oa consejeros docentes titulares. El cO!

curso de opos1C16n versará: sob~ ..conocimientos generales de J.as

. , distintas ramas de la enseflanza.

cuatro de los cuales en la docencia pro-

CAPI~ULO XIII
De la ca11f1caci6n del Personal Docente

~t. 460.- La direcci6n de cada escuela o e~ superior jerárq~~o

~ ~evará e~.legajo persona~ de aC'tuación pro.fesional de cada docen-

:tEl-t1,tular, _1nt~ri~o .o~suJ?~ente, en el que se consignará la in.for-, .

~~ZI ~ci~nD.-eCe8ar1a ¡>a~' 9~, ca1.1ficae~6n. El :i.nteresado tendrá dere-

t~tCIA<!hO ,8 conocer 'toda._~ documen1iac16n que .f16,ture en dicho lee;ajo. a
I . .

.

:' 1mpU&Jlarla el1.~u_oaso en la forma q.ue lo estab~ezca la reglamenta-
r~" 016%1respectiva :l/o re'~uer1r ~ue se J.a c01%1J?~etesi advierte omisi..s
I

nes.

. .~r1L. 4..7°.- La C~~i()~Ci~,'3.em ,anuaJ.J apreciará ~as condiciones J

apt1.'tudes del docen'te, se basaX'á e%l las constancias del legajo ;:¡

/111
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Illse ajustam a una asea:

c16n nwriértea. En caso de

d1'4 'entablar dentro de los c1ncc> d!.a.s hábileS de su notificac16n,.

reourso de reposición an~e la autoridad que otorg~ la calificaci6D

ton eld~apelac16n en subsidio, 'ante el superior jerárquico del

~11f1cador.

e A P I ~ U L °li,. m
De la Junta de Olasificaci6n

,~ Se constitu1~ un organismo permanente denominada .Junta
,

-:8:.C1as~f1oae16n. Eetará 1ntegrado por cinco miembros docentes ti.-

~res, tres de los cuales serán elegidos por los maestros y dos

.e.s1gnados por el Consejo de Educaci6n. Contará con ig.ual ndme.;¡:oo

de suplentes, elegidos o designados en la misma forma que los mi e!
. .

bros titulares, que act~ en a . - .. - -

1 de conce~tos y su correlativa vaLora-

ros durarán cua . ano
. reelegidos o designadoslluevamente.

~ Los representantes de 108 maestros serán elegidos por

iidOf:

los sels cargos se adjudicarána los candidatos de la lista más v~

tada. '

3q ui..!!

I



~,

;::-.-;.,~ ,;;:;~
/,.(. .,~"..

""'" Q.:',9 ...,
.. t~" ~/ "-Q.j.,'\
i(f H,-_'Y-H-/'ot"
\~~ ~ 0":

~" -
*~

,

"

W¡kÜO- de ~o.t.wIHW

~taAia, de ~ducacWn

~,%,ucunuín

l"~, Ja/'!- JIlífJl1d de. '(](Leu,mán,

L ". J;6 ....
~,

'
.'

. m

~..<,¡, .lCont. Le¡ N!, 3 ~j7~ .-.¡
~"

"

. .', J,,'
'

~,.
I/Ire:..@

~'.

"

f' ,'s) ~ener como'm'Di.mO 'di.ez.años de antigUedad en la docenc:LapTo-

~ v~ncial,Y"ct)n~e;ptq )?ro~~di9 no inferior a MUYBUENO;
f'

,

., 'b) Poseer -t!.'tul() 'en las' condictones t¡ue exigen las normasv~,ge.n-
(1"

" ' t~spara é~ :ingreso, en la~ocenc1a;
~ '

, ,

:: ' ,.C:?)~~' ~ber, si.Q.o__<?ba~;;O~de sanoiones diSc:i.p~inarias.

::" -:~. 5].0.- J;aos,m1-em;¡'rosa~ la ~unte. de CJ.asi.:ficaci6n gozarán.de J4:
t. .~'"

,t.
'o:.

~:
'

','cencia con sueJ.do ',ena1. car&o' ~ue desempeñap y no podrán preseD:ta~

~:k','~~;e:~.c~~~~ m1~~~~s ~~té,n ~ ejerc1cio d~ sus f~c1ones..Debe~

[::~ ,,~'~e~,'~~p~ns~a.oa ~onw:J.8. s~ 21;ja ,mensua~ ~g,ui valen te acua-.tro ve-

t~f~';;¡~é~~:::c~:::~r::::::::~:U::a f~::e:: : ~:::c~:::.,f.
-

'\:~ -.:, ~. -
'.'

. . - '.. - . ,'.' .-

'~~que,~e e~ec~ ~os aportes,co~sp~ndientes.
'1~~:_,~~ ,,~::";'- '. . ',.' . .

.
.

~520' ~a Jun1ia_,1it:!Y1a~~1ca.~i6n tendrá a su cargo:
'~.'.r;;",¿. ,.-!'.Z.-,. '. '. . .

,t':''';!a~,:~tU~1a:r'i~-~eq~en'tee de~ personal y efectuar Stl 'C1.asi,fic
i;,

;~'>"':C~~~ p~, ,~~.~',.1fi~rt tos;
.~t'.

'
,-.<.~

,;

."
" "

. .

'~~;tJ)?':~~.~~,=ar '3::~onsi:!~ar ,J.o~ legajoos de los, docentes;
"''''~''.

,". ", '.
.

'.
~

,~;;"~,O) ;Jortnw.az.',J.-ae..1:istas-~-de''ingreso' a la docencia, in terina:to13~ sE
,¡.~-'-:pleztcia.s, '~oncen.tmo:h6n 'de.: tarea~, acrecentamiento de ..horas. ,':

. "S~J:es¡{~ladoS,re1ncorporaciones, ascensos y de .aspira.¡
"

; .~1;9sa 'beoas- "
,

'''', ' .

{.JC&A" ~~~;-~. ;}P"~j!:i'~'- :~
.

": '". ':'.. '."'.".'
...,' -, -. . .

-"" '.
. . . .

'"~1",;,~~ ,~'3~ica~ b~ta~ en 1nc?;~eso, ascenso, reincorporación;y :t;ra;
~..~.:-:.~...~~..~t,lado. o,, ":

.

~"~~-','>..;: - .-
:1,. ', .

.' -' '-, .," ",..",' , ,

~~;.: ci)' ])f~~1!11"'~ e.Qb%:e:12emrl1~..ta.9 ,-¡-"~d1doa de permanenc:i.aenac:tiv.;i.-¡¡"~,,,,<
;._~~~,de-20s 400enWS"que-',na.yan' ctUllp~ido J.a.scondiciones ::reque-

~~;~~;~~~-,-~ ~_. ~~~:i.~~, <?~1naria;

"fiiar~'~:~~;il~J?li-adl1Q.U1Cidad a todas las lis tas mencionadas
~"-' e~.,¡9:eS_i;6. 'aJ;'1r1t:uJ.o~

,-..,~i~~~'::;';~;f).. . '-;...,t.~,
.

.'." '::"
.,).:-

.:/ ""'~'
..

'.'
.,

-'. .
". ~ .

..~o
,
'o"~ En, .caSo- d.e.disoo~ormidad. con las resoluciones de J.a CTw

~9;$';¡s-"" r.. ir, 1~'(-:~:' ~":: "', ""
,',o' ,.

," ,'"
, , ,

,
~

\,,~,,~~~;",.;~L~~t,el üocen'te POd~ interponer recurso de reposi.~.
,

!:

"

,

it~,~~~:~~:~,-,'"
'. ' ,',"

111/
~,'. ~.' x.'

'!~~;~;t..

~t
l.' t¡p -~'

J~!."~,.
~,

'" '

...~
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~
'

Lti~ tk ~~14W

~a tk c¡g~cwn
t
~; %,ucumán
~,~

'
r!': ,

Jalt J/liIJ-a.el dt- 'Ua.et.Lm,án.,
~.'
~'., - 1.7 -~.~ .

~i_';,~on1:. Ley 2{o 3.470.-1
l~'

. . ,... -' . -. , - .'" .

I"e" /llo1~ ante ,la m.1sma,y.de apelaciÓn en su.bsidio ante el Conse;jo

~~. . de muoac:L6n. :Pod1'4 19uaJ.m.ente .hacer uso del derecho de rec¡¡sac16:r¡
U{I'.. -'..- -.

.'

1.:0' c~. o~usa aula .torma g,uede't;~rm1na la re&lamentaci6n respectiva.

~': ~¡,os miembros ,que integran la Junta de Clasificac16nse-
~~'

"" .'

~ ,~tnamov1b1es. excep~ si mediaren las siguientes circunstancia
lk'.

~;: a) P6rd1da de 'las condiciones de idoneidad pa.ra e1 e jercicio' de
~~ , "

. e~:te car$o¡
~;,.

b) InasÚ,tencias 1n~ust1ficadas que alcancen al 10% de 1aases,i
f",".: ..

~': nes an~es;
r~
~~\' e) Vtolaci6n'de lo establecido en al presente estatuto, en la
't~~,;

.

1.87 de'educao16n de la 'Provinoia'y sus respectivas regl.a.men~
,F c:Lones, probada an sumar10 previo.

'''

.

'.
"

'Z.
-~~'

'

.

: '.~
'"~'''''

Jv . ~.
.~. .

.. ,, . . ....., .
".. .~, .

"',~~ ~:~./

CJ.PI~t1LO rv

.De la DisCiplina. .

~La.S faltas ,de d1soipltna.del personal docente, se~

:~_~:,8~..omot;er 7 SD'vedad, ee.mn sancionadas con las siguientes
:~~: ; "1 '.' .

.88d14ae:. . - ... - ,
r,;,:"

"'.
"

"':~lAJDon~stac1~;

~) Aperc~b1m~entopor,esor1to;
,

,-~) S~P8J1S16n 'de hasta, qinco. d1as;
" '.

,
.Al

.

"
011) S~pene1~n de, tleis hasta no.venta d:[as;

"
,

~I"~) ~S1ado,a, es~uela",~e- .~bic~ci6n menos .favorable;

)~.'
. !)Re~~gradaCi~n de cate&orla o jerarqtña.;

~' '.
. .

,'f" Z) Oesant1s-
iJ<\.r..~., .'. .. ~. ., .",,<~,.

,:. g)Exanerac.16n.
;,~:..

'"
-'0' "-..

Las suspensiones serán sin pres'tac;i.ónde servicios y

':i~ -
.
s~. g~~e. de e~eJ4o.

. ~ ~. .

ff,~.;Lass~ciones.de los inc1sos a) y b) del art!culo ante~

nor debemn' ser ap11oac1as por el superior jerárquico del inculpa

{
¡
,,'
,

///1

¡b.,
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,

g~/t ,:--;¿. .

,

Ú~ rk g:¡()~UW
¡.~:

f¡', 'a, rk 19ducació-n
;Jifl -

"
~6rucu.'lnánI\~" f{Jj

~(
,

!1;5
Jan.. JIlir¡ud de. 'Uu.enmált,

,~~ -18-~,'-. ,

,lf~~" '~&~ ~, .

~~J~."'~. Ley J!° 3.47°.-~
.'

,;
"'-'~

:.,,:.1 .. ,~.
'

. , .

'" "

':",,-',III~o..~l af~ctado podrá interponex ,an te la autoridad que lo san-
" ,:'~ia.a~ ~ recurso de ~eposic16n con. el de apelaci6n en subsidio an~

~,_:eJ.'.~u:peri.or ~e~r'luiCO correspondiente., qu1enresolverá en defl

..n~~~. previo d:L,c~m~n de ).a~ Jun:ta de Discipl:i.na.

-'~~::&!:!~,57°.-. Las ,sanciones ~e los inci$oS c)" ch), d), e), f~;¡~)
,,-"

""','
. . I

"se. aplicadas por el Consejo de EducacL6n prev10 sumario que as~

~.:~~~-~. imp~ta~o el dereclfo a la de.fensa~ salvo el caso decesan-l

, tfa :'por, abandono d~cEU'go. \
..',.~.' ~8O.- .El. docente .~f'ectado por algunas. de las sanciones menci,,2
'~('~" --, "; - "~;,nadas 'en el art!cuJ.o anterior pod:r.'á'interponer un recurso de:repo-
~,\,:"", - ~", --: ~', ",

.
'

/:~1016n ,con e,l de apelaci6n en subsidio. Dentro de los treinta d:(as
f< "~':.

_o. ~ ,',
'

,'~ . . ,,'
"".'

~~1';>'~, .:. . '.
.

-. de' noti.f:i.cada la reso~uci6n de.fini ti va en lo administra ti vo., podrJ
¡::-;

'''''''', -' ".
,

-.
y

., . ,
.'

~.~. . '.
-

"

,d~~~cir.aoc1~n conte~c1oso admin1strá~iva o judicial.
1"~.:.",~,. ',,'"

"

~, ?9~ .-"En. ~o's casósde cesantía oexoneraci6neJ. doc6n;i;a podré
'!;'¡';: ~.:.~', ...'

' '

'~\9~C~~ dentr~ de;L año y por una 'sola vez, siempre que no ..haya

,'~~v1dO acción' contencioso-admin1strat:i..va, la revisión de su c~

¡~~~,._A,~l- efecto el Consej~ de Eda.cac16n podrá d;i..sponer la -reaper-
;~;"':',.o;

, ,
'-

.

"~_,,d'el sumar10 si e~ .recurrente ~J?ortara nuevos alementos .de ,j~
I~~?~\"!:. '.. .

. .

,C.ctó~ '

CA%E'~¡;:":" : .':"',
.. ,.

'
.

''''~'
S~ aplicarárl sanc1.°n~s, 'previo dictamen de la J.unta de.

~~;.~-~~,
"

.~ ..
"

"/:D,i'sctp3.1na. 'a los docentes que' no puedan probar, a requerimiento
''''-''''-,'''''

,..."~.:
.'

--~, .,
'.

,'..- o"
.

"

-,
.' -. ,."

,
.

':,'á.e--~s ~au:t°J:'ida..<J.~s,-,las impu.taciones hechas por el.los en ..f,orma ,p~

,,:b1J.ea. o en' actUaciones sumB.ria.l.es queafectg.n a otro docente.

/", ~

OAPITULO,
v 1

XVI

,.De,la Junta, de Disciplina

j.rt. 6].0.- En e19onse3o, de Educac;i.6n se constituirá

~:íianent,e'denomtnado Junta de Disciplina que deberá

un organismo:

conocex y ac-

/1//

'~~.........

I



~. ~,
""., /(;~.

~,~/>~
~ .I~ .~t.

~ - .::~.

~~ ck CJio&e,/¡n~

~Q, ck ~ducaciftn
~~o -
t6?:
~. ,'{tucu,má,n

,~
:'

Jaft J!lífj.f1eL (Ü. '0{1.elLntáft,

~~ - 19-~o ,
~, ,;:,'.JOcm1:. Ley N°3.470.- 1
~';' -.,.:- u'-.- , :..'.. .'.' .-.~' - --

. ..'.

~~) ',o-/¡/~, .e.n ,las, cu~~~~ones de orden disciplinario que seBusci~en
~~v~t.'~I-" ;".

~~r:~ ..' ~'- ~~' áIi1bi 1;0 e~cola~., ,', , , ,

~~~" '" -
o

:tul
~'rt .;~. "620 .- ,~1oar4~1;~grada. por oua tro ~1embros doc~n tes ~1.., ar~s

r/~;"~:~4os.,:~up.~E!~tes dE!s1gnados:porel\Conse;Jo de Educac:L6n. DlChos nu.e,

~:~ " ...~~,d~..dos años en sus .funciones.

~~. ..~~.::::.:: :i::e:::c:e a~sJ: t:'~:g:~::~P~~~ s:o:::~:re:~ ,- '. o'aJ. '..",';' 'provUlc:r.;",
,',

'

,
":~t?r.~r.- - .'". . -. . ., .

,1;»t~~ .~,11er, ~ido ,()bjeto de, s§3.D.c~6n disciplinaria; y
. ,~),..,~oseer co~cepto promedio no inferior a MUY BUENO.

¡Ari~' 640.- ~os ,Dl1e~brc>s que in teg~6n la Junta. de Disciplinaj<&oza-

"~.,'cÍe ':l1c'anoia con 80ce de sueldo en el cargo que desempeñan..
~,::t..;..\;' ".-:.'.: :-'. '. .' "

,

'. .

;",'.;~~' 65~,~- La :Lnamovi~idad y la separación de los miembros .de la.
,~~,~"de:.'D1sc1p:J..ina. se re€;1rá por el artículo 54 del presente esta

'!t'
,',.."

" "°tUtO. ',
~ . ., ,-

OAJ?I~ULO Je."YII

De las ,Remuneraciones
:~.~'66o ~- La ,remuneraci6n mensual del personal docente en ~act;i.vi.....

r",~,!.::.:.
o'"~

. '.,'
,,-'.-'; :

-

.:~~',~e, :..'o.~~pone, de:
,"

': "a), At:i1sn~Ci6:c. por estado docente;
,~'

,,o'
"..',

'
"

"
"

,,' "~',~,l.,~~aai,~n , por.' el~argo que desempeña;

~~'.' ~~) '~i.fic'a'ci6n lIor antigUedad;

~",~éhi~ ~ti1c:aC:ión 'por .X'unciOn. dHerenciada. prolongaci6n .habi tuaL
')",d~- J.:.a."j~ma~aJ

d car~de .fa~:i.lia y ubicaci6n; y
" ,~~,~~n!t~~,C~~i~n, por ciedioac1,<5n exclusiva.

'-,""'''' -" ,L~~ ,boni.ficaciones de los 1ncisos e), ch) y d)se barán

's~~f6-.'la:~signaCi~.,del cargo desempeñado.
,

~.~:' 67°.-?~11person~~ ,~~ act1V1d~d será remunerado con una asign~

~1~~ ,'~sica'por estado docente, no boni.ficable, segfu1 los indi-ces

~[
~;.:..,.

//11

I



'\
I

i1

Jal1.: ..J!lifJl~eL de /(;u.ewltálL,

- 20 -
3..470.-

.

~~:}~\~~5:.~:3~'~:"~~.;.;.~~<.:~~ -.~_:.. . ,.~. . .. .

'''Zi¡f{é. s~..f1;jan..en ~J. pre~ente Estatuto.
?r.,<".4::~"7t';., .~;

~,.
1'.1 '.'. . '.

,..., .

::T68°;-.:,~~.=!-:L~~Ci.~~. y .d,~e:pon1bi~idades con goce de sue~do, la
...~::,1'!-4":"., ,,"< '\:".

, o..', . ,,';',., .

"':¡;;:'''C~8'. sin suéldo .~tore;adas para perfeccionamiento docente ;¡ po
p;sr;';:;~- ~..' . ""'.' - . .

eZ01c10 de :func:i.ones_p:dbl:i.~~s-el~ctivas, directivos grem:La].es po
::;:!:'~t:~~...>;:.~... '- 'O'.~ - ::

., ~

:Lé0ó1~ o "altós cargos. del. gobierno. no interruw.pen laconj;:i.nuida
''-.:-'~~~';'''':;~H'¡::~ ~.> '"1 ':'".'''

.

~."{éf c6~\lto de. J.os servicios a los efectos jub:i.~atorios y bonifi
~"--;/;j:~ -.-: :". "..'.

~_. "'.. .' -, .'

"

. .

~aé16n por an'tÍgUedad, siempre que se efectúen los aportes jubila-

;f:~~~'correspond1e~~s .
~-.6 0.-. Ca~ uno ~e los care;os del escalaf6n tendrá un 1nd i-ce

en actividad cua~~uiera ~ue SBa el

percibirá bonificaciones por año

g"ue se determinan a .con-

~.'

"""'

4

'.;á'ios.2 años de anttgUedad el l5%

- a los 5. años de antigUedad el 30%
.a' los 10 afios de m:i:tisUedad el 45%
.a.loa 15 años de antigUedad el 60%

,.."8'los 20 años de -anttgUedad el 80%

- ."'-..' .-.~stasbon1:f1caCiones se determinarán teniendo en 'Cuenta

,~_.;an~g~edad ~otal..en ,J.a .docencia y re€;irán automticamente a pa

,<#~ -C!el.~mes. sig\l:i.~n1;e~. la .fecha en que se cumplan los términos .f1

~~~~.~s.._~ cada.. J?~r!odo... .
"""

. - .

~:~.7,lo.-_se .~~ns.1derarán acum~bles a los efectos de las ~onifi

~
.

<

.

.

.

'

.

:
.

t"

..

CI8<:1on.e~
~

por ant1~Uedadtodos los ~e~ici os no simuJ. táne oSd", cará

t:: ~~;~~en~e co~ormes ~on la de.f1n1.c'l6n del artíoulo 20, debJ..damen

~:,:tIi:..oert1f1CadOS, pres:tados en jurisdicción nacional, provincial o

r~~C1pa~.o establecimientos privados reconocidos oficialmente.

[t.'pt~120 .- Las bonificaciones por ubicaci6n, aplicadas sobre el ca
~f~,;: :.: :"

. .

1:';¡;

~

//1

I
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Jan. J!l¿q.wd de. 'ÚU.eJLlltá,t,,
'
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" -

~ ~,eA~(;);antnar~,;segan la ,sigui~nte escala:
;~~~.,." '. . .

1~~'i'~''.Es~-:La'S ~llie.;;;1ada;s "d'eJ. raaio urbano~veinte poroi.en to;
;'J\,"l~~i:~.:;ae~b;i.;C8iCi~n a:~rs~avorab~-e; cuarenta' por .ciento;

,,'

~;z~r~:c~~e1;I;t~:nYd.e"blibi1cac'i,t)Xlmqy des.faV'orable"ochenta por ciento.
.

'~,:"i". -.' ~""'. ". .
,. .

";'¡'''', "
O""'~~~~.::,Qn:SB;j() ,de ]!;a'uc~iOn .rea11zacl laclasificaci6n de

",escueJ.as"~a::J.:o_s,;f~nes ;establ~cidos en el -art!cuJ..oanterior y
...

11'."'''''
."" .

,.fé~~ ~a:~§J;l~e ..:Losaj,us j;e s 'c orre-spondi en tes .
.~~-":,,...~.:~ '

...
0'-

"~., '.

" .\ '4°.- .~ ';fP.ex~;on~ ,-d'oC;6;Q;te~gozaráde las bonificaci ones por
"",,~d~.~h~1;'a.'~~;''jj;€;ua'lda'a,de ,condiciones que el personal de la

.

"
: -,,, ,.o.¡.,..,,

ie~~n¿:J?~bJ.1.-ca :dela provin,cia.
,-'sÓ~...~"-.:L1oB'''';e:eErbto8'de''lasdi,s.Posicionese,stablecidas en el,

~:~~,te'ca;>~..,>,(eJ. ;psrsonaldocente formulará la dec'laraci6n
, ..,,"~..;:..,.,

'. '
.

.

.'~urada de ~z.:gPB..A<~.Q"rre'S:pondi,enlie.. Los ,casos de falseamien"to de da-
.'~.T

,::;.~~.;~.,¡;.., ",00'
..,

"

,

~~,~' serán sai1ci~onados .eon 'Ce'sant!a sin más trámi te ,9.ue lac omprob~

. ,:~¿i~&1de es1;os~~e;c:hos..

',..iJ~ 7GO~- T~13.a~_c..re.aci6nd'8Cargo'S docen~tes2 t~.cnicos-docentes en
'.,It~:.. .'.. . .

~.
.

el C~nsejode ,E~u.9.a:9,j.~.6nsem incorporado iñmedia tamen te al ré~imen

/~,~;,,:,~~,~e . esta..tl1'tQ.. $;j~s~,aq.a,J3. ~os -e,scalaf'ones respectivos y a los
~~~pond1ent~s :[nd:j;¡g:e:S>::é1eremu:p.eraci6n. En el 'caso dereestructu
'.'

.

R ,raci6n e~ persona~~f;eÓ:j;ad,o¡>or ;su,pre.s1Ó:t;ld.elcargo "tendrá derecho
~~i"C{":':,'-:

.".
'" " ' "

,',
'

jjc;.'"a mantener las remune,ra:9~ones ;a1.canzadas.
~\~;,"

,

~~t:'''.
.

~<,! ,

~.." ..-' ,,'
"

~W;¡

,

¡iZ0 ~. 7,7°.- L.af:3 remun~:ra;cj.;one,s ,mensuales del pexsonal docen te se
¡¡;~

\~', f1jarán de acuerdo 'r.:cbn-~os,1!ndi.cessiguien t.es:

~

,~:Q~,":P,~I.~!r '1] ,L;O XVIU

De, lc>S ~na:jf'(reSde las Remune;ra.Qiones

////

"
,
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.1
lE

~



7 113 .1.20

7 '93 lOa

'7 73 80

'7 23 .80

7 '73 80

'7 43 50

''1 .43 50

n
il

daft Jllifjuel de. 'úuewnálL,

-- A22.-

:,..:., .~~tJ.:..
','~ ,~~ ',¡. ",

~

'
,..'

¡ .

<: A B. o+1G
~()

..Asignae i,6n
.por ~esiiado

d.oe.ente.

Total
Inicial

.'
..::

~'.
:Prestden1;e'f:cl~J. :.'iG'on:s~~,o ;d~

Blucact<6.n
.
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