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Sisndo pgcesario acondicionar la snterioxr-
reglamentacién del docsrte al wbmenio actual del guehacer educati-
Vo ¥ a la realided .de-.la Provincia, dntroduciendo modificactones:
gue den mayor claridad ) Prerisifn; atento a la antorizacién confe
rida por el Gobiexno Neviunmal mediamte Devreto n® 2453 del 14 de-
Abril del corriente afip, ¥ -en sjerpicio de las facultades que Les.
confiere el articulo g° del Estatuto de 1a Revolucién. Argentina,

EL GOPBBRFADOR BE Lj PROVINGIA DE TUCTMAN
SANCIONA X PRAMULGA CON PUERZA DB
LB

ATEEQuEg 10er Estabidcense los deberes y derechos del magisterto:.
deperdierte ddl Gobierno de la Provimcia de conformidad com tas dif
posiciones de la presemte ley, denominada ESTATUTO DEL DOCENTE..
SAPITULO I
Dei Persausml Docente .
Art. 2.~ Se copeidera dosente a 1os efectos de esta ley, a guiem.
 1acaze ARPaTte, dirige, supervisa y orienta la7educaci§n general y la ensﬁ
; 23533‘5&122& sistematizalia, asl tomo a quien rolabora directamente ex esa
' Fumtiones con enjecidn a adruns pedagdgicas y a disposiciones del-
pPétente estatuto.
sfxb. 3%.— El perscnal docente adquiexre los derechos y deberes estas
blecidos en este estatuto desde el momentv en que Se hace cargo de.
la funcibén para €l gme e8 designado y puede revistar en las siguiey
tes siftuacioness

£a) Activa: vorresponde a ‘todo el persomal que se¢ desempefia en la
funciones espetificadas em el artlculo 2° y al persomal en us
de licencia b en dispomibilided con gote de sueldo;

/
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gcont. Ley_ N° ;3.470 .—*ﬂ

//b) Pasivas correspentie eJ. fe.mpnal en gaso de licencia © ex &isp
‘nibilidad sin gote de smeldo; gl gue pase a desempeﬁa::
nes auxilietres podr pérdida de Bus Tondipiones para la chcen-w
cia activa;-ed yme desempefie fynciones pfblires electivas, di
rectivas gremieles por elecriln o altos pargos de gobiermoy
al que cumpi® mervicioc militer y a los dorendes suspendidos:
en virtud 4e supario sﬂmﬁmiemtawo o zwroceso Judicialy

a) Retiro: o8 ism :sitnac‘.wn del personal Jubilado.
Axt, 4°.- Los dereches y deberes del Ppersenal docente se prerder:

a) Renuncia acepta&a, Badvo gue fuera para atogerse a loa bemefi
cios de la jubilmeifing

b) Cesantia;
¢) Exoneraciéne
‘ £ 1T UL 1
- De Xos Dbberes y Derechos de los Docentes

ArL, 5%~ Son deberes del personal dorcente, sin perjuicia de los:
.gue establesvan leyes y decretos generales para el persomal civil
Ae da provincia y dispositiches del Consejo de Educacién diotadas:
<£p~81 consequencias

=u)-Desenperidr Aigna, enbéz ¥ lealmente las fimciones inberente
N LACAZE -8 -8u cargl; '

IERNO, yUSTICIA

N PuBLIca 09 Biuear & los aﬂmpe en loS pyrincipios gue emanan de las ne
“mas - coustiteidnales de la Nacibn y de la Provinoia ¥ de las-
leyes gue en su consacuentia we dictens

&) Realiza® gne labor de oxiemsifn tultaral y soclal con las
ganismos %cnivos en el medio en gue Se desenvuelveong

‘ch) Respetar ia ﬁm'.’l.Sﬁiccﬁ.& t8cnica, admim.s'tratzva y disgciplin
Tiny, asi como da ¥ia Jexrdrguiva;

a) ObSGrvar W topducie aoral acorde con la fumeidn educativa- y
no desempefiar nc¥ivided ghe afecte 1n dignided del docente;
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]ja)Agpl;a: an *cxaltu:;a ¥ pro,pende: al pexfecciopamiento de sw fo3
- mecifn Aocdnie.

Art, 9.~ Son.Derechos del Bocente:

g) Tm estabilidal en el taxgd, calegoria, Jerarguia y ubtcaciénm.
guwe soic podgxd modifircarse -en virind de resolucifn adaptada
de acnerdo = das disposiriones de esle estatuto;

b) El gove de una yemmeracitn y Jubilacitn Jjuetas, actualizadas
- de egnepdo & loe Indices oficiales del cosio de la vidag

o) Los mscepsss y damelados Sin mfs reguisitos gue los exigpdos-
por Az presente dey;

ch) El eanrbio de_f!mcames, -en. .£280 de disminmcifn o pérdida de
apﬁ;‘bxdea*

d) El n:onminiemto -de los anfecedentes de losspirantes ¥ elvée
188 nddinas -hechas Seglin el orden de méritos para los nombra-
fiion $o8y wdcensos y traslados;

e Im concentm:.ﬁn de toreas y .atrecentamiento de horas semana-

i1é€ss3
£) Bl sjexcivio de su actividad en las mejores condiciones peda-
L 8bgites -del lotal, higiene, material diddctico y némero de -
alwmmoss;

_&) -El reconocimiento fe ias necesidades del nficleo familkiaxy
v 1acaze ) Bl goce de las wacaciimes estolares reglamenierias;

LRNO, yuSTIC

hoivn©4). Be libre egremineifn para el estudio de los problemzs dek ma-

gisterio y ko edncasidn 'y la defensa de sus intereses profe-
8ionalel;

..33 La parbicipsoidn .een’ el gobierno escolar y en las juntas-de
clasifivacidn iy de -disciplinmas

%) La Obﬂ;enctﬁn de detas ¥y Jlicentias paras su ‘perféccionamientof
cultnrel ¥ tScenico=iotente;

1) Bl ejercivio de Todos lo3 derechos podlicds imherentes a. su
mndm‘iéh de tiudadamony

11) Ta ;sietencia smwlg

an) La defersa de pue derethos e intereses mediante las acciones

£/
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/Ay recurses gue esde estedndo © las leyes y depretos establez-
©€oNe
e

PITTLO_ JII

| De laBsteuilided

w Fl persctnal vomprepdido €n el presente estatuto tendrd .
derecho = Ja es3abilidad en el taxgo miemiras dure su buena conduc
ta ;«f conselve 4as W‘QMBS mmorples, da eficiencia docente v la.-
eapacifiad fisica inkerenie @ su desempeiio.

ALLs 89— Cuando ;m:z- ragones de clansurs de escuelas, secciones. de
@aaeé 0 -eursos, renxganizarifn © reajuste de tareas docemtes.. sea
suprimides materias © cargos docentes Jy los fitulares debanm. quedarx
en dieyunihim.ad, $s%e verd con goce de smeldo por el térmimo md-
Ximo 48 Un afive LA Superioridad, <con intervencibn de la Jumtas de .
Clasificacifn prmdem de inmediato & daxrles nnevo destino tem.e
do en tuenta $Itulo y as,pacialidad dopente o %8enicva-profesional .

en esrtuclas de <imilar @ mejor ubicacifn © a fijarles destina pro-
VS oLi0.
‘BRbe O0se Ningén <doecente polirs ser exonerado, declarado cesante; o
Lacazy PUSPemdido en euws Timeiones Sroglafiado sino por faltas grawes. de
ffaizuc:"”cm&nm © de .yiomelEsd probede en Smmario previo gue garantice la
qefende del Ixmputados mm exvidnldo el caso sefialado en el articy

10 75 de ia Predende dey.

BAEZITT LD AV

Del Eerfe@clmamiento Dozente
éﬁa 10s= Las muioridaiies escolnres estimularin y facilitardn anua
mente 1a superatitn t8omichk y profesional de los doventes en fodas
las ramas de la enseipm®a Beliante twrsos de perfeccionamientos: y

////
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\ J//bepas de estudios e investigacidn en el pals y en el extranjero
C 4 PIITL O
Pe lm Carrexra Docente

Bt. d1f.— El ingreso u la carwrers docente Be efectuard por el cax

-g0 ‘48 menor .jerargule tel eScalafén wrespectivo en cardcter de titu
dax.

LEAPITTLO ¥I
Del Escalafén
BTt 2 »= El ae«s:ca]a:fﬁm del DPersaunal docente de las distintas ra-
“mee de la ensema e3 el gme se consSigna a continuvacidn:
"8y Enseﬁanm preescolaxrs

4 J&aes‘;j;ro de ﬁanalm t‘le infantes
<2 Consejero doventes

) Epsefienze primarie en escuela confin y comfm nocturna:
1 laestro
-2 Directer <

N 3 ConseJero docenge;

) Besefianza diferencisdas:

i - dasstro
ACAZE 2 Director

, JUSTICIA . . . )
jouca 3 Comsejero docenge;

x';h) Insefanza especial en escuela primarig comfin, primaria comin .
noctuma, Jardines de infantes y escuelas diferenciales:

1  Naestro a
2 CLonsejero Nd.oc:enﬂte*-
-8) Rz«seﬁa:nﬁa pos‘b-mma:rﬁ:a ¥ secundaria:

4 dzesiro o mfe,sor
2 Direetor
3 Tonsejero docente;
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/7e) Bl cargo miximp del escalaffn seri el de Conmsejero Docente Ge
 merals

g L 0 VII

Del szgre's!ea da Dotemcia
M&: Pars ingressy m im dotencia son condiciones generales y
copeurrentes:

.a) Ser :az-xeumo ma‘kim F mmiizadm En este flfimo caso tene
oinco ‘aiios como winimd de residentia continuada en el pals y-
domingy el idioma castellenos

b) Poseer la capaeifal fIsiga, conducia y moralidad inhemente a
da fanritn educativa;

) Teper como mhximo 35 afigs de edad;
th) Peseer €l o los %L 4alos giie correspondan;

4) -Soligitar el imgresoe y someterse a los toncursoes que estable-
. ©e este estmiuto. '

acte 145¢~ El ingreso Se 4adh por concurso de antecedentes, conm el
complemento de pruebes de bposm:ﬁn €n los c£asos en que se conside
Te netesaliv. Los entevedentes gue la Junta de Clasificaciln debe-
i considerar son 1o5 -sigwientes:
a) Ti{tulos docentes;
&Qﬁﬁfcu b) Promedio de -clasificaciones;
T 1) Antighedad de 4Itmlos exigibles;
ch) dntigheded de gestiomes;

4) Servicios docendes prestados con .anw;oridaﬁ en cualguier ju
risdivwifm;

e) Publicaciones, estndios J actividades vimewlatias con la ense—
Han®as;

2) Otros %l*lo® y zatototentes.
Ari. 5% e Pars 105 paBos £n gue hubiere igualdad de puntaje entre
los aspivantes Se aplitaxd ¢l sigWiente orden de prioridads

/177
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J4#) Residencias
@)-Siteacitn econbmicn Laniiiers

e M0 H_e;bili’&an":pam 1o ensefianzs en establecvimientios depen—
~disites de la Brovimcia, 1o tI%nlos de maestros o profeson expedi

Jgos por iustitwios sspeciales Ge le Naeidn o de la Provimcia o re
copocidos pur €stas.
m. }2 0,m Pars @&ﬁgmso & 48 BnsSefianza prima‘;\:'ia comfm moe.turna.

.80 requerité ademfs, haber ejexrcido tres afios en escuelas. primari

_oomanes. Pars ser designado maestro en escuelas carcelarias se. exi
,g:‘.a:éma anﬁgaedad miné.mé de cinco afios en el ejexrcicio de la do

- pepcia en escuelas SoWEmes.

w Los mienros y el eecretario docente del Gonsaja de B4

eubddn deberdn Ser »ﬁ«ocem:es, Est®e fliimo sexd .coordinador general.

De lbs I bm’bramﬁ.entos

M 103 mcmbz:ami'emt@s del personal docente tendrdn el. card

t Licazeber Qe

R‘O susSTItIA

veustica 'g) Pitplars enamdo la ﬁesa.@aeién se haga en cargo vacante en f

A AT SR A RS SE et 7 T T SR L M
R ,:"f"r.,r,;‘:,f',“. SURENRRLE S Y e . s

£

mg- permEnente;

) Interino: vuenio la designacién se haga en cango vacante y
tenga- eferto draneltorie. BEstos nombramientos caducardn al s
designado el $idmlar o al darse por finalizadas las tareas 4
cedn parlodo escolar. Se excepilia de este Gltimo caso los ca
gos directivos y $&cenicos;

) Spplentes: <cuando la.designacién tenga lugar por licencia o
_ausencis del titular del cargo.

- AES 200:- Las designaciones del personal docente titular se ha

Lxer®e -un pexfoldo £ido anterior a la iniciacién del perfodo lecti
[/
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acaze T8 ©n el siguiente oxden de prioridads

10, 4u$HC|A

UBLICA

///vo y/o posterior & la remetidén del persomael titular segln el ca

80. .
AT%. 210~ La designacifn del personal del Departamento de Ac\tiviJ
dades "Culdnrales, de 1los Gehime¥es Psicopedggbgico y de Estudios
Sotinles y de Materieles y Gonstrucciones se efectuard por conour-
SO.
Art. 220.- Para el,-dessempeﬁ«o de interinatos y snplencias serd ne-—
cesario acreditar la;s_, mismas condiciones establecidas para la de—
signacibén de titulares.
4rt. 23%.- En la adjudicacidn de interinatos y suplencias se pro—
penders a gue pueda desewpeliarse el mayor afimero de aspiramtess
sin gue ello impide gme por razemes de organizacidn escolar las s%
-plencies en wn mismo grado, Curse © secgibn, recaigan durante el .
afio lectivo en el mismo saylenie.

EA&EIZBLO X

Destino de 1las Yacantes
m&’_g les vawuntes gue ee produzcan serfn cubiertas anualmen-

a) Dismnlbmllaaa, retmgradacn.bn ¢ traslado por sancién disci-
Plinariag

b) Reintegro a la docentia activa.

las vacanfes de maestros gue no humbieran sido cubierta
seginm la prioxidad establecida se distribuirdn al siguiente porcep
taje: 89% de las ubicadas en zonas urbanas a iraslados, concentra-
cidén de taveas y acrecentamiento de horas semanales, el 10% paxrs
Teircorporacién y el 10% restanie para ingreso.

De las wbitadas en otras zonas el T0% para traslados,

concentracibén de tmrees y acmecentamiento de horas Semanales, el

20% para ingreso a la docenecia Y el 10% para reincorporaciones.
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- {Cont. Tey Ne 3:270.7)
- Las vacamtes de pargos directivos gue no hubieran sido-

qu’bierte,g segfm la priorided esiablecida en el inciso a), se dis—
. tribuirén de acuerdv :aﬂ. siguiente porcentaje: el 90% para trasladc
| ¥ el 10% para mmnm-,-pmms. Bl 10% de las vacantes de los cax
gos técnicos 85 destirerd a reimeorporaciones.

Todas las 'vacankeS gme no fueran solicitadas para tras-

lados o reincorporationes, @e¢ Ges¥inarfn = .ascensos por jerarguia
-0 categoria, acrecenianmienlo de horss Semenales o0 ingreso a la do-
cencia.

CARPITTLO X

De las Reincorpogaciones y Reintegros

Art. 250.- El docente .fenlrd dexrecho a solititar su reincorpora-—

cibn al serviclio ackivo -siempre gque:

a) Tenga una a:n‘!:ig&edfad de cimg afios como minimo en el cargo en
caricter de dimtlsir;

b) La solicite-denird fe Jlos «ifco afvs posteriores a su ale Ja—
- miento del «<cHREL

¢) Su sepaxaciln<e la docencia mv haya Sido motivada por san-— -
Va cién disgiplinaria aplicada en virtud de sumario previo. o: po
abandono del-Caage;

x 1acaze OB) Registre ccomcepio promedic mo inferior a MUY BUENO en los Gl:
IERNO, JuSTICIA timos gimco-al s

N PUBLICA
d) No excedn de los 45 afios de edads

e) Consaryve las sondiciones £isicas, morales e intelectuales:
inkerentes-a la Puncidn docente;

£Y WD ¢ ®snotentre on tondiciones de ac ogexrse a la jubilacibn:

g) FPoséa el %itule gue exige 1m respertiva reglamentaciln para.
el ca?go €n gwe solicite ser reincorporade.

| AgSs 200,- I reingvorporaridn se realizadd en la misma rame, TEpo:
| Y74
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Art. 270+~ Los maesiros gme por p&rdida de sus comdiciones fisjicas

~
-
.
s
7

c‘aﬁwte imputado bajoemmario, imvestigacidén © sSancilén disciplinaria.

Lich A..__.-lo_"_-_: Las permuteas guefarsn sin efecto cuando dentro de Los
o 18 meses uno de_ los. mstnlanﬁes Tenuncie © se retire voluntariam

- ‘Cont. Ilex Noé'o 70a"‘2

' ///especialidad, zona:de mbicacitn, jerarqula y categorfa segfn.co

Art. 29%.-~ No podrf sclieitar permmts el personal que se encomtra

M o 320.~ Lios doten%es podrfn solicitar traslado antes del té

San Miguel de "Cuewmdn,
- 30 -

rresponda.

| El docende podri sexr reincorporado a su pedldo y com su
ooneentimiento en cargo de menor Jerargula o categorfa o en ofra..
zong menos favoraiile.

se encuentren desempefiem@o Lumciones pasivas, tendrdn derecho a sQ
licitaxr su reintegro = Az docencia activa, siempre que hubieran de
saparecido las causas gae moWvaron su designacibén en dichas fun-e
ciones.
C«A £
, _ De las P&rmu‘tas g mz'aslados

Art. 28° o= Se entienmde por permuta el cambio de destino en cargo-
de igual Jerarquisa, +tipo, ramsm, especialidad y cajegorila, entre d
o mfs docentes titnlaaes.

} Las pezmmias e hamdn efectivas en cualguiexr época del.,
afio, excepto durande dos tres Sliimos meses dsl perf.odo lectivo..

fe en uso de liventis, ®n situacidn de disspomba.lidad directamen—

t& por jubilacibn © mea dejedo cesande por abandono del cargo.
4&tbe 310, Los decen¥es titulares tendrin derecho a solicitar su
¥raslado despuds -de hader eJexrtidv por 1os menos dos afios desde sw
ipgreso, reincorpuracildng o desde el fltimo tambio de wbicacién a
sw.pedido o con su~comsentimiento.
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///estipulado en €l artictﬂ.o anterior por razones de enfermedad y
necesidad de nficleo familiar, debidamente comprobadas.

' Bl docente gue solicitare traslado por razones de salud
no podrdn invocar tal Causgl péra traslados posteriores.

Art. 33%.- Lios traslados, excepto los encuadrados en las disposici
nes de los artfculos § y 55 incisos d) y e), se efectuarin wa vez
al aﬁonhaciéﬁdosé efectivos al comemzar el perfodo lectivo.

40 .~ E1 personal wemovido por sancibén disciplinaria tendrid
'derecho a solicitar permm¥a o traslado después de 2 afios de cumpli
2 la sancién. )
o 359.~ E1l Consejo de Educacidn hari viabie las permutas y tras
lados de los docentes de la provincia 0 los de otras Jurisdiccio-
-nes, Sean de orden nacional, provincial o municipal, mediante con-

venios que podrin realizar a tal efecto.
. EAPIRULO XII

: . De los Ascensos

gg ;60 o= Los ascenses se:a!.m

2) De categorfa: 1os gme promueven zl personal en el mismo grad
del esca.lafbn, A Jm establecimiento de categorfa superior.

;Qc.'izf.cw b) De Jerarquia' los que premneven 2 wm grado superior.

wau“Art 31° o= LoOS ascens::ve de categorfa se llevarsn a cabo por cone:
sos de antecedentes y los de Jexrarguila por concursos de anteceden-
tes ¥ oposicién, a excepeily del cargo de Consejero Docente Gene=
ral. Este @ltimo, .ademﬁs, Se regird poxr lo establecido en el aril
culo 45 de este Estatwio. ,
Art. 380.~ EL Consejo de Educacién llamard anuslmente a concurso
pars as’eez;sos de categorié ¥ derargnla. El personal docente tendrd

Y




nistetio de Gobiens
Z’meta/tia de %aluwcéén

%uacmdn
’ San Miguel de “Cuewmdn,
-12 -

" (cont. Inez §o 3. 470,-)

/Vyherecho a participar en los mismos siempre que:

a) Reviste en la- situacién del inciso a) del articulo 39 y en ca
vécter de titular, en el cargo inmedizmto inferior que fija el
escalafén respectivo segfin corresponda;

b) Hays merecido concepto sintético no inferior a MUY BUENO en
los Gltimos tres afios;

c) Reglstre una asisdencia media del 90#% en los Gltimos tres afio
A-tal efecto no se computardn como inasistencias las licencia
por matermidad, duelo y enfermedad debidamente Jjustificadas;

- ch) No haya sido objeto de sancién disciplinaris en virtud de su~
mario previo durante los filtimos ¢inco afios;

d) Reuna .las demds exigencias establecidas pars la provisiém de
. targo a que aspira.

Azts 399.~ Cuando el concurso para ascensos de categoria y Jjerar—
quifa hubiera sido declarado desierto, o tuando hubieran gquedado va
canteé'sin cubrir se realizard un segundo llamado. El personel do-
cente podrd partioipar en este concurso siempre que:

a) Se encuentye en la situacibén del inciso a) del articulo 3oy
en caricter de titular en-el cargo immediato inferior que fm—
- . Ja el escalafbén respectivo;

b) Haya merecido concepto s;ntétzco no inferior a BUENO en los
ﬁltimos tres afios;

LACME ¢) Registre uns asistencia media del 85% en los @ltimos tres afio
rusica - A tal efecto mo se computardn como inasistencias las licencia
por maternidad, duelos y enfermedad debidamente justificadass

ch) Reuna las demés-exigencias establecidas para la provisibn de
. cargo a que aspira.

B2

Art. 400.— El docente ascendido no podré presentarse a ‘concurso de
ascensos de categoria hasta después de transcurridos dos afios de
su &ltimo _ascenso. , _

Art. 410.- Los concursos: de antecedentes, a cargo de la Junta de
Claszfzcacidn, se hardn en base g los siguientes elementos de Jjui-

/177
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///cios.

" a) Antecedentes proresionales'
 b) Antecedentes culturales; |
¢) Valoracién del comcepto dacente.

A los efectos de los antecedentes profesiocnales no se
oonaideraré. la ubicacibn. La antigledad serd considerada solamente
basta lafecha f£ijada para la ju‘bilacién ordinaria. ,
- Art. 4290.- Lios concursos de _oposicibn serdn plblicos y se realiza-

. rén entre los aspirantes mejor clasificados. Las pruebas serin es-
~ critas, orales ¥ précticas. Las dos primeras sobre temas de caric-
ter pedagégico—didéctico ¥ la Gltima de observacién, organizacitbn
“y orientacilén del tra.bajo escolar. Los miembros del jurado para s
tos concursos serdn elegidos por los concursantes de la némina de

docentes propuesta por el Consejo de Educacibn, gquien tendrd en

cuenta la especialidad yla jerarquia del cargo a prov-eer; La vota

cibn sexd jdirec;ta;yésimple pluralidad de sufragios. El jurado esta

z'_g_'j,n‘{cegrado por tres miembros titulares y tres suplentes. Serfn |

inamoviblesv hasta que produzcan despacho y deberdn expedirse den- |

tro del plazo que se. _establezea. Bl ndmero de miembros no podrd al
:C‘Azfc;ferarse posteriormente & su const:.imc:.én. Los miembros del jurado
i pqd:ﬁp ser recusados con causa debidamente acreditada.

. Art. 430 o= Pa}ra} optazf al cargo de director de escuela se requeriré;
como minimo 10 afios de antigledad al frente de grado, en las escue
las del tipo de ensefianza o esPecié,lidad que corresponda, aunqgue
fueran discontinuos, cinco de los cuales, por lo menos, deberin
sexr en la docencia provincial.

Para el segundo llamado a concurso, la antigliedad mini-

s
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/77ha serd de ocho aﬁos, cvatro de los cuales en la docencia pro-

vinoial..l

1‘;2 440 e~ Eara optar'al cargo ds consejero docente se requerirsi

nga_gntigﬁgdad_minlma de quince afios en la rama de ensefianza res—
.roctiva, dé los cuales los tres fltimos deberfn ser en carfcter de

" titular en el cargo inmediato inferior.

. - Para el segundo llamedo, la antiguedad minima serd de
dooe aﬁos, de los cuales los dos @ltimos en caricter de titular er

- el cargo inmedigto 1nferior.; ,

. s 45%.=~ Bl cargo de Conse jero Dovente General serd provisio poz
;. comcurso de antecedentes y oposicién, seglin lo establecido en el
é*‘;a:t.“4l, realizado entre los éonsejeros docentes titulares. Bl coz

curso de oposicibn versari sobre conocimientos gemerales de las

.. distintas ramas de 1aAenseﬁanza.

CAPITUL O XIII
De 1la calificacién del Personal Docente

Art. 460.- La direccién de cada escuela o el superior Jerdrguico

llevaré el legajo personal de actuacibén profesional de cada docen-
te titulaxr, interino o suplente, en el que se consignard la infor-
macién necesaria para su califlcaclén. El interesado tendrd dere-
ho & conocer toda la documentacién que figure en dicho legajo, a
impugnarle en su caso en la forma gue lo establezca la reglamenta-

. eién respectiva y/o reqnerir que se la complete si advierte omisig

-

nes .

A grt. 410.— La calificacidn sezﬁ anual, apreciard las condiciones j

aptitudes del docente, se basard en las constanclas del legajo y
V724
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. I{/se ajustaré a una escala de conceptos y su correlativa valora—

cién numérica. En caso de disconformidad fundada, el interesado po
ii‘ dr4d entablar dentro de los cinco dfas hdbiles de su notificacién,

recurso de reposicidn ante la autoridad que otorgé la calificacién

con el de apelaeién en subsidio, ante el superior Jjerdrquico del
'calificador.

CAPITULO__XIV

' De la Junta de Clasificacidn
- Art, g8°.-'Se'cdnstituixé un organismo permanente denominada Junta
fdepélasificacién. Estard integrado por cinco miembros docentes %i-
Atglafes,‘tres de ios cuaies serdn elegidos por los maestros y dos

“depignados por el Consejo de Educacibn. Contars con igual ntmexo
tdé.snpienfes; elegidos o designados en la misma forma que los miem
*ﬁjo#,titulazes, que'actﬁarén en ausencia de éstos o vacancia del
 bar§q; Todos los niembros durardn cuafro afios en sus funciones y
9n6 podrﬁnlser reelegidoé o designados nuevamente.

Agg 52 e~ LOS representantes de los maestros serdn elegidos porxr
voto directo, secreto y obligatorio del personal titular. En caso
de presentarse dos o mds listas, la eleccién se decidird correspon
va» iendo a la lista mds votada dos titulares y dos suplentes y un ti
tular y wn suplente a2 la primera minoria, siempre que hubiere al—
- canzado el 20% como minzmo, del total de votos obtenidos por la
,;mimara lista, Si se presentare una sola lists o si los votos obte
Apidos por la primera minorfa no alcanzaren al porcentaje citado,
los seis cargos se adjudicardn a los candidatos de la lista mis vo
tata, | i
Azt, 500.- Para ser miembro de la Junta de Clasificacibn se requie
: V24
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@) Tener como minimo diez afios de gntighedad en la docencia PLrO=
~ vincial y concepto premed:.o no inferior a MUY BUENO;

) Poseer tftwlo en las conmdiciones gue exigen las normas vigen-
tes para el ingreso en la docenciag

c) No' haber sido objeto dé' saneiones disciplinarias.

4 s 210+~ Ti0s miembros de la Jun:ba. de Clasificacién gozarsn de 1i
' cencia con sueldo en el cargo gue desempefian y no podrén presentar
88 a concurso mientras estén en ejercicio de sus funciones. Debers
'égr.'qquensadOScon unz sume fije mensual equivalente a cuatro ve-

cés él fndice que el presen'be estatuto fija rara el estado docente

a)‘&tndiar los an;ecedentes del personal y efectuar su clasific
: :cﬁn _por az'dan de méxitos;

‘b) custods.ar yzmarvaa' los legajos de los docentes;

o)wrorm?.ar las-listas de ingreso a la docencia, interinatos, su
f_~~plenc;i;as, concentracién de dareas s acrecentamiento de horas

'j;BMJ:SE, t:!agla&os > remcorporac:.ones, escensos y de aspira
:j‘bea a jecas;

o i o 4§

Oh)u_“&ditﬂiear Pacantes en ingreso, ascenso, reincorporacidn y tra,
: mo:

'). V_Dtcﬁminm Sobre pexmutas y pedidos de permanencia en activie

dad- Ge-1ps dogentes gue hayan cumplido las condiciones reque~
) pax2 la :ubilacién ordinaria;

: 13.1&9 amplta PUblicidad & todas las listas mencionadas
en 1' meenta arﬁculo

. & ea.aoda disconfomldad con las resoluc:.ones de la Ju
claSifloacm, 8l docente podrd interponer recurso de reposi-

Ve
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v /Vybidn ante la misma ¥ de apelacidn en subsidio ante el Comsejjo
%}  de_Eﬂugacidn. Podrg qualmante hacer uso del derecho de recusacién
e 6oﬁ_oéusé,en,la Zorma que determina le reglamentacién respectiva.

‘%'. 51%. 5& S+~ Loz miembros Qne integran la Junta de Clasificacién se-
y zﬂn 1namovtbles, excepto si mediaren las siguientes circunstancias

a) Pérdide de-las condiciones de idoneidad para el ejercicio de
. esate cargo;

b) Inasistencias injnstifzcadas gue alcancen al 10% de las sesig
nes anuales;

¢) Violacibn de lo estahlecido en el presente estatuto, en la

‘ley de-educacifén de la Provincig: ¥ sus respectivas reglamentﬁ
- clones, probada en sumario previo.

CAPITULO XV
“ ' De 1la Disciplina

Agg 52 o= Laa faltas Qe disclplina del personal docente, seglin !
‘:éjyagToaxﬁcter ¥y gzavadad, serdn sancionadas con las siguientes
}iédidass |
“a) AnoneStacidn' ,
D) Apercibimiento por escrito- _
.c) Suapensidn de hasta cinco dlas; “
_oh) Sn3pensién de seis nasta noventa dfas;
~d) Eraslado a escuels de ubxcaczén menos favorable;

) Retrogradacién de categoria o jerarquia;
.r) ceaantia-_“d

'8) Exoneracién.

wiee ... Las SuspenSiones serdn sin prestacién de servicios ¥y
% . 8in .goce de sueldo.

%4_£EﬂL-2§2:: L33 Sanciones de los incisos a) y b) del artfculo ante-
rior deberén ser aplicadas por el superior jerérquico del inculpa-

' | 111/
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'///do. El afectado podré, in’cerpone:c ante la autoridad gue lo san—

‘fci.md un recurso de reposicibén con el de apelacién en subsidio an-
'be el super:.or jerérquico correspondiente, guien resolverd en defj
n_;ti_.vg, previo diptémen_de 1a Junta de Disciplina.
 Art. Z%-,I\:as_saneioﬁ% de los incisos c), cu), 4), &), £) ¥ 2)
gg‘rﬁn_gaplicadas por el Consejo de Educacibén previo sumario gue asg
gﬁi‘a al impﬁtado el derecho a la defensa, salvo el caso de ceSan-
. tia por abandono de cargoe.
Art. 280.- Bl docente afectado por algunas de las sanciones mencilo
'-,;ia;das__enﬂel _articulo anterior podrd interponer um recurso de repo-
1:’85."6_.’_(.@;1 con el de apelacifn en subsidio. Dentro de los treinta dias
-de potificada la resolucién definitiva en lo administrativo, podrd
‘deducir acc:.dn contencioso administrativa o judicial.
Art. 52 o= En los casos de cesantfa o exoneracién el docenfe podrd
?‘"aolicttar dentro del afic y por ume Sola vez, siempre que no haya
fhpromovido aceibn contencioso-administrativa, la revisién de su ca-
‘eg:.___A,'pal,e,fec'ko el Consejo de Educacibén podxd disponer la reapex-

tura del sumario si el recurrente aportara nuevos alementos de jui

c,gs“.‘sde.- Se aplicardn sanciones, previo dictamen de la Junta de
vsl}&eciplina, a los docentes que no puedan probar, a requerimiento

: gﬁlqg._afs _autoridadés, las imputaciones hechas por ellos en .forma pé=
'blica 0 en actuaciones sumariales gue afectén a otro docente.

CAPITULO XVI
De la Junta de Disciplina

m. 61°.- En el Consejo de Bducacibn se constituird un organismo
pcmnente denominado J’!mta de Disciplina que deberd conocer y ac-

/11
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}///tnar en las cuestiones de orden disciplinario que se suscien

f'en el émbito escolare
,.m. 620.- Estaré. in‘begra&a por cuatro miembros docentes titulares
:j y dos suplentes designados por el Consejo de Educac:.én. Dichos mie

" -bros duraré.n dos afios en sus funciones.
‘_ms §2 s= Para ser miembro de la Junte de Disciplina se reguiere:

- ‘a) Tener como minimo guince afios de a.n'blguedad en la docencia
5 provinc:.al°

b) No ‘haber sido ob;]eto de sanc;.én disciplinaria; y

c) Poseer concepto promed:.o no inferior a MUY BUENO.

;,'Art. 640.— Los miembros que integren la Junta de Discipline goza=
rdn de licencia con goce de sueldo en el cargo que desempefian.
gg. 650.- La inamovilidad y la separacién de 1los miembros de la
J'unta -de. Disc:.plina Se regird por el artfculo 54 del presente es+ta

CAPITULO XVII
Dé las Remuneraciones

: b) Aaigxac:.dn .por el cargo g_ue desempena-
~c) Bonif:.cacién por antigliedad;

91;) Bonificacién -por funcibn diferenciada, prolongacibn habitusl
. de la jornada, carga de familia y ubicacién; y

d) Bon&f:.cacz.dn por ded:.cac:.én exclusiva.

Las bonificaciones de los incisos ¢), ch) y d) se_hardn
aobre la asxgna.cién del cargo desempefiado. :

m 610.- El personal en actividad serd remunerado con una asigna:
c16n bés:.ca por estado docente, no bonificable, segfin los Indices

/11
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,lyhgs‘se figan en el presente Estatuto.

' Las 1xcencxas h'g dprOnibllldadeS con goce de sueldo, la
1aszstn sueldo otorgadas para perfeccionamiento docente y po
arcidio de func;enes pliblicas-electivas, directivos gremigles po
nlaocidn o altos cargos del gobierno, no interrumpen la continuidad
Jmél oﬁmpnto de los servicios a los efectos jubilatorios y bonifi
acidﬁ por ant;gnedad, siempre que se efectfien los aportes jubila-

ftorlos correSpondientes.

Lﬁ ' 520.- Cada uno de los caxgos del escalafén tendrd un Indice

a los 2 afios de antigledad el 15%
~ a los 5 atios de antigledad el 30%
8 los 10 afios de antigliedad el 45%
@ los 15 afios de antigledad el 60%
-8 los 20 afios de antighedad el 80%

~ Estas bonificaciones se determinardn teniendo en cuenta
}a antiguedad total en la docencia y regirdn automfdticamente a pax
tir del mes ‘siguiente a la fecha en gue se cumplan los +&rminos rLid
:gggdos para cada periodo.ﬂ

ey 110.- Se considerarén acumulables a los efectos de las bonifi

. caciones por antiguedad todos los servicios no simulténeos de card
”5t§;5@pqenpe conformes con la definicién del artfculo 20, debidame
;“jézcertificados,‘prestados en jurisdiccién nacional, provincial o
fﬁnﬁicipalvo establecimientos privados reconocidos oficialmente.

. Art. 72°.- Las bonificaciones por ubicacibn, aplicadas sobre el cg

/17,




San NMiguel de “Cuewmdn,
i 304704- )

fa) Mqﬁl&s ﬁlegadas del radio urbano, veinte por ciento;

. b)-Escusias ;de ubicacibn desfavorable, cuarenta por cientos
c) Espaelas Ge wbicacifpn muy desfavorable, ochenta por ciento.

Qf&QGonse jo de Educaridn realizard la clasificacibn de
laawescuelas a los fines establecidos en el articulo anterior y
efec'maré ‘anvalmente los ajuskes correspondientes.
m ﬂ o poat personal doc;em:e gozard de las bonificaciones por
ca.ry. de ﬁamlﬁ:amenm;:.gualdaa de condiciones gue el personal de la
aﬂutnistmca:’én pliblica de la provincia.

15 .m...A. “Los-efectos de las disposiciones establecidas en el
*”preéente ea;oi;mﬁ&s, %l personal docentke formulard la declaracidn
3érada de cax;gmsﬁmorrespondi*en‘te, TLos casos de falseamiento de da-

'tos serén samcionados con ceSantla sin mfis itrdmite gue la comproba
j}vcidn de es{os. mechos.

ér_t_ 160.- Toda creacn.én de cargos docentes y t&cnicos~docentes en
el Conse;jo Ad.e Educacifn serf incorporado ihmediatamente al régimen
: ,,de" este estatuto, sajustada & los escalafones respectivos y a los
comapondientes Indices -fe remuneracibn. En el caso de reestructu
WIR raoi‘;n el personal afectado por supresibn del cargo tendri derech:r

‘&tnc‘ﬁ §
a mantener las remumeraciones «a"lcanzadas.

CAPITULO XVILI

De los Indices de las Remunera@iones

Arte ‘77° o= Las renmnerac:z.ones mensuales del personal docente se

ﬁ.;iaré.n‘ de acuerdo ‘con-los fndices siguientes:

’ a
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dsignaciin o o106 - Total
por estado el
docenite. .P/Calfgoo Inicial
— e
. 7 113 120
7 k3 13 80
T - 80

e %Serucio 3@@%&%9@0’1@1‘ 3 7 73 80

.oamado de Sm*ﬁn ~Ge “Gabinete
7 43 50
‘Becretano del ﬂ&on:sejo de

: gl T 43 50
| ra(mal Bspecialimado del Gabi- |
te-Psicopedagdgico - Asis fcen tes
Sociales e T - 40

Conseiero mﬁ%‘e <ge Esnuelas Pri

mari.as, Comumires;, Primarias Comu~

. ms'liccmmas& Gewwardines de In=-

fantes, de ‘Bseuslas Post-prima—

 rias y setundarias, de..eScuelas

- diferencisies tyConsejero Docenw

; te de Bel::gn.@n _ 7 57

Gonsejero Dovente «de materias - es
peciales de-escumelas .primarias,
~ Jaxdines de jinfanies y -de -escme=- :
las diferencizles , ‘ Y 49 56

64

 Director de Escuelas Se'cundama
de lra. tategoria i 48 55

/11/
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Asignacitn

por estado
docente.

Indice
p/cargo.

Total
Inicial

Dtreotgr de. Escuela Secundaria
de 2&80 Qatitegoﬂa

D:u.'ector de_Escuels Secmdar:.a
de Bm. ca*sego:cia

Dtrector de Coro de Pxofesores
de mﬂsica ¥ ©oro Infantil

Director de-Bscuela de Titeres y

‘de-Museo- Pedagbgico -de Ciencias
Taturales

Mmctor de Esma.ela Primoris co-

mfn de escuela ‘diferenciada .y de

‘escpels post-,pnma;ma de lras. cta-
‘hegoria

Btrector de Escuela Primsrie co-
mén; ‘de eseunela diferenciada y
de-escuela. posd-primaria de .2da.
categoria y de Escuela Primaria
comﬁn ‘nochurpa de Jra. categoria

Directcz' de Esewela Primaria co~
mn, -de escusla -iFerenciada y -
de “escuela “pos<primaria de 37a.
.uﬂgoria ¥ Ge-eseuela primaria
comﬁn _notturna «de 2da. categoria

hirecto:rﬁe Rseuela primaris co-
nﬂn de pemmﬁﬁni@o

Diréofh:c ‘de-Bseuela -primaria co-
% ’nﬂn n@eﬁmm ‘e personal tmico

b
ety

d‘e"‘szz'ﬁimes He dnfantes, de es- -
cuela primaria comln, de escuels
Prijyie comln notiurns, maestro
jd‘e Amiseo “pedagdgito, de -escuels

4

46

44

35

39

35

B2

30

27

27

42

42

42

32

37

34

34

s
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. n «&Eignﬁign Indice Total
¢ 0 3."3 G0 ggic:;?bz. E p/caxgo. Imnicial

_de PLteres, Maestro de Taller,

maestro especieal de.cultura gene

ral-y pedagbgica, de escuelas

posi~prizaxrias y miembros -del co

ro. de profeso:ree de _M@sica 7 23 30

.ﬂmcién difemmasad:a wm@mvonga@iﬁn ‘habitual de las joxrmadas:
a)_; Porw;wgﬁﬁnﬁﬁmﬁgmemnaﬁaz ,
1 Pefeonel-docente de escuelas diferenciadas

¥ Zragos Aiferanciados en estuelas Tomunes 8

W“W‘sﬁ&aw “4€cnico especializado del
 Gdbinete Psicopedsgbgito -y de Estudios Socige

\@B%%waowhtmtwnwaaomn-miasno-aaama s s000000m 8

Bml docente -de Jjardines de Infantes c...
nel.Girectivo y docemte de escuela’s koS

7 mﬁ ‘olota—amnou’htﬁanuﬁ’taouoao'oaun EEEEEE R E L] 6
' SWTL -directivo .y -docente de escuelas hos-
~ =pi%zles con ensefanza 4iferenciada ce.eeseeos 8

/Ll
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/b}wﬁo;' sprolongaciln habitual de la jornada:

. A" Persopal sdirectivo y docente de Escuelas de Ti
i “teres-y.Coro de Profesores de MASIiCa wessssose B

2:Maestrossespeciales de escuelas comunes y di-
- ferencindas, por cada hora excedente de 10y
no=mis.de 12. Incremento bonificable por anti- ‘
‘Su.'eﬁad AIBR S BB N BBA B BR BB PR B D 0L se D eSS .0 2,5

T
: 0.}-‘,--231'@@5{,3;];01-4&9 los.Indices de remuneraciones sexrs gc‘buali-j:
zado de actierdosa las oscilaciones del costo de la vida y no podrd

ar _,m’ﬁﬁoryﬁa”lit@g_ﬂe-’-%dﬂﬁlk@ﬂiﬂ@ en su Jjurisdiccidn el gobierno nacig
- - -De_las .Jubilaciones

.; 800 .~ Ims -jubilaciones zdé;l. llpe‘rs onel docenie comprendido en es
taes‘ta‘lmto se-regivén-por las disposiciones de las leyes vigentes
Jobre 1 -materia-para el ‘personal civil de la administracitn plbli
} 5 cofnyla«s siguientes -excepeiones:

&) Los docentes de ~todas las ramas de la ensefienza, al frente di
- recto-de<alnmos ‘y el persongl directivo ¥ técnico-docente,
con mfS de ‘Tiezsafios al frente de grado, obtendrdin la Jubilge
cibn~ovrdinsria-al “cumplir veinticinco afios de servieios sin

. lImite «de-edad; .

mg'cb)_l'aos docentes <con mis e -guince afios en la ensefanza diferep—

el ciada, ‘2l Frente-directo de alumos -y el personal directivo

con mgs de-Aiez afios al fwente directo de £¥ado, en este tipo
- de epsefianza, -obtendrin da Jubilacidn ordinaris al cumplir
velmbe<miios ide servicios en escuelas diferenciadas, sin 1Imi~

. tedewded; 000 | ‘

8) IoB maestros Secretarios se Jubilarin en la forma establecida
- en ellintiso-a) siempre gue-hubieren estado al frente directo

... Oe diumos por 1o menos durante quince afios;

ck) El gersonal directivo ¥ %€cnico-docente y los maesitros no com

s
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/////pxend;duos -en-el 4neciso-a), ) ¥y c) obiendrdn su jubilacibm ox
dingria «el-cumplir los itreinta alios de servicios, sin lIimite
de edads

d4) Los sexvicios .en -escuelas de ubicacibn muy d~esfé,vorable, con.
 residemcia Obligatoria, se computarin en razfn de cuatro afios
pcn' cedae~dres de servicios efectivos;

e) El monto del~haber Jubilatorio del personal docenite no podrd
. sey menor.al:82% del emeldo -del personal docente en actividad
Bn los.egsos de Jubilacibn anticipada se efectuarin las deduc
ciones gu.e @ozres;gondan por 1ey. En todos los caso8, el haber

se mdifaﬂuep ;Los snel&ps del bers onal en gctividad, gue re-—
viste **e‘nja misme tategoria en gue revistaba el personal ju—
bilado;

£) A-los efecms Subilatorios se tonsiderarin las sn.guien‘hes re-
- mumeracivmes: wsignacién por estado docente, asignacidn por |
. cargo y bomifivelifn por entigledad. El descuento jubilatoric
de ley se-practicars sobre estes remuneraciones. Las demss bo
- _ntficac:mn-ers., wifticos y. sumas cuye”finalidad sea la de snfza
gar gasios-orEsionados por el servicio, mo serdn computables-

g) Las-disposieiones de este estatuto. comprenden 2 los docente&.
£ ﬁubiladas ¥ a Bus derechos habientes.

. 81°.- Los Wocentes podrdn continuar en actividad sis medza.nte

lilvitud presen‘;taﬁ:a “eon.un afo de antelacién como mInimo, a ls bid:

‘_,.fﬁjada paras -8l re%iro, -son autorizados a ello por el Consejo
QBdueacz.én previa dntervencitn de la Junta de Clasificacibn. Es-
solic:.tudes ‘Aeberén -ser renovadas -cada dos afos Y no podrdn

= mm mﬁ&%ﬁ@ @ cargo del pezesonal docente ¥
1 3“3‘10 Sexd del 14% y 184, respectivamente.

~39:.__,e_‘ m sm’ ©S Generales

e ‘éseaiaﬂsn, dos docembets Sin $ltnlo gue prestan servicios coma
/L




//ﬁim}aree zequipé.mee 2 maestros de le rama y espec:.alidad co— |

e_ atendez-éﬁe mentas ‘generales, con imputacién e la misma, deb:.eni
o oportunamezﬂ?e Anclyirse en los futuros presupuestos, las parti-
d'.as necesa;z-ias

- Bl Conse jp-de .Educac:.ﬁn, dentro de los ciento veinte
ias a. par‘hu‘ Be da Techa de la promulgacitn de la presente ley,
levaré el prgyecio de reglamentacifn de la misma.

. ' @ggpmn.cgones Irensitorias

Hamm B de octubre de 1965, a los efectos del goce

en"los benefm:ms ﬂ@&.;ﬁ‘:’ticua.o 80, todos los servicios docentes se
Vonaideran activos.

”. 81.- Queda:n Mo@ms des disposiciones gue se opongan al pre
ehte estatuw

"'. 88.- Gommigﬁesae, pnbliquese en el Boletfn Oficial y archive-

.GASTON JUARN LACAZE e 'MERNANDQ ALIAG RCIX
MINISTRO DE GOBIERND, 0uSTinIA " PAres

: e @ENERAL (DE JUSTICIA (RE)
& INSTRUCCION PUBLICA - EORERNARIR DE LA mﬂ;ﬂ;‘;'ﬁ




